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Considerando

QUE  ESTE  HONORABLE  AYUNTAMIENTO  MUNICIPAL  DE  OCOTEPEC,  CHIAPAS,  TIENE COMO FINALIDAD DE CUMPLIR CON LA ESTRUCTURA APROBADA DE ESTA  ADMINISTRACIÓN  MUNICIPAL,  PARA  EL  MEJOR  DESEMPEÑO  DE  LA  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA, PARA BRINDAR MEJOR SERVICIO A LOS HABITANTES  DE ESTE MUNICIPIO. 
QUE EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR; ES DE INTERÉS PÚBLICO, EL CUAL  TIENE POR OBJETO ESTABLECER LA ORGANIZACIÓN Y EL FUNCIONAMIENTO DE  LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  Y  SUS  SERVIDORES  PÚBLICOS,  HACIA  EL  BIEN  COMÚN DEL MUNICIPIO, SUS DISPOSICIONES SON DE OBSERVANCIA GENERAL. 
EL MUNICIPIO DE OCOTEPEC, ES PARTE INTEGRANTE DE LA DIVISIÓN TERRITORIAL, DE LA ORGANIZACIÓN POLÍTICA Y ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE  CHIAPAS.  ESTA  ADMINISTRADO  POR  UN  AYUNTAMIENTO  DE  ELECCIÓN  POPULAR  DIRECTA  Y  POR  UN  PRESIDENTE  MUNICIPAL,  NO  EXISTIENDO  AUTORIDAD INTERMEDIA ENTRE ESTE Y EL GOBIERNO DEL ESTADO. 
ASIMISMO,  LA  FRACCIÓN  II  DEL  ARTÍCULO  115  CONSTITUCIONAL,  EL NUMERAL  82  DE  LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE CHIAPAS; Y LOS ARTÍCULOS 36  FRACCIÓN II DE LA LEY  ORGÁNICA  MUNICIPAL  DEL  ESTADO  DE  CHIAPAS,  ESTATUYEN  QUE  LOS  AYUNTAMIENTOS   SE ENCUENTRAN INVESTIDOS  DE  PERSONALIDAD  JURÍDICA,  SON  AUTÓNOMOS  EN  LO  CONCERNIENTE  A  SU  RÉGIMEN INTERIOR, TIENEN FACULTADES PARA EXPEDIR LOS  BANDOS MUNICIPALES,  LOS  REGLAMENTOS,  CIRCULARES  Y  DISPOSICIONES  ADMINISTRATIVAS  DE  OBSERVANCIA  GENERAL,  DENTRO  DE  SU  JURISDICCIÓN;  ADMINISTRAN  LIBREMENTE SU HACIENDA, DE ACUERDO CON LA LEGISLACIÓN VIGENTE.  
POR  LAS  CONSIDERACIONES  ANTES  EXPUESTAS,  LOS  INTEGRANTES  DEL  H.  AYUNTAMIENTO  DE OCOTEPEC, CHIAPAS, TIENEN A BIEN EXPEDIR, EL SIGUIENTE:

REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL
DE OCOTEPEC, CHIAPAS.
TÍTULO PRIMERO
OBJETO E INTEGRACIÓN DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE OCOTEPEC 
CAPÍTULO  I
OBJETO
  
ARTÍCULO 1. EL PRESENTE REGLAMENTO TIENE POR OBJETO REGULAR LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL H. AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE OCOTEPEC, OTORGADAS AL MUNICIPIO POR LOS ARTÍCULOS 115 DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS, 82  DE  LA  CONSTITUCIÓN  POLÍTICA  DEL  ESTADO  LIBRE  Y  SOBERANO  DE CHIAPAS; 36 FRACCIONES II Y XLII,  40 FRACCIONES I, II, VI Y XIII, 133, 134, 135, 136, 137, 138, 139, 140 FRACCIÓN I, 143, 144, Y 147 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS Y DEMÁS ORDENAMIENTOS APLICABLES.
  
CAPÍTULO II
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 2. EL  MUNICIPIO  DE OCOTEPEC,  CHIAPAS,  ES  UNA ENTIDAD  DE  INTERÉS  PÚBLICO INVESTIDA  DE  PERSONALIDAD JURÍDICA  Y PATRIMONIO  AUTÓNOMO EN SU RÉGIMEN INTERIOR. 
ARTÍCULO 3. ESTE  ORDENAMIENTO  ES  APLICABLE  ÚNICAMENTE  EN EL  MUNICIPIO  DE OCOTEPEC,  CHIAPAS  Y  ESTÁN  OBLIGADOS  A  LA  ESTRICTA OBSERVANCIA  LOS  INTEGRANTES  DEL  AYUNTAMIENTO,  LOS  FUNCIONARIOS  Y  EMPLEADOS  QUE  INTEGRAN  LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  MUNICIPAL,  LOS  ORGANISMOS  MUNICIPALES DESCENTRALIZADOS,  ASÍ  COMO  LOS PARTICULARES QUE TENGAN RELACIÓN CON LOS MISMOS. 
ARTÍCULO  4.- PARA LOS EFECTOS DE ESTE REGLAMENTO SE ENTIENDE POR: 
ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL:   EL  EJERCICIO  DEL  GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTEPEC CHIAPAS. 
AYUNTAMIENTO:   AL H. AYUNTAMIENTO DE OCOTEPEC, CHIAPAS. 
CONSTITUCIÓN: LA  CONSTITUCIÓN  POLÍTICA  DE  LOS  ESTADOS UNIDOS MEXICANOS. 
CONSTITUCIÓN LOCAL: LA  CONSTITUCIÓN  POLÍTICA  DEL  ESTADO  LIBRE  Y  SOBERANO  DE CHIAPAS. 
LEY: LEY ORGÁNICA MUNICIPAL.
REGLAMENTO: AL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR.
MUNICIPIO: LA  EXTENSIÓN  TERRITORIAL  DE OCOTEPEC, CHIAPAS. 
ARTÍCULO 5.- EL AYUNTAMIENTO ES LA AUTORIDAD SUPERIOR DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL Y TIENE COMPETENCIA PLENA Y EXCLUSIVA SOBRE  SU  TERRITORIO,  POBLACIÓN,  ORGANIZACIÓN  POLÍTICA  Y ADMINISTRATIVA, EN LOS TÉRMINOS QUE FIJEN LAS LEYES RESPECTIVAS. 
ARTÍCULO 6.- EL PRESIDENTE MUNICIPAL TIENE A SU CARGO LA EJECUCIÓN DE LOS  ACUERDOS,  PLANES  Y  PROGRAMAS APROBADOS POR EL  AYUNTAMIENTO  ASI COMO LA RESPONSABILIDAD DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA. 
ARTICULO 7.- EL AYUNTAMIENTO DURARA EN SU CARGO TRES AÑOS Y ENTRARA  EN FUNCIONES EL DÍA PRIMERO DE OCTUBRE DEL AÑO DE LA ELECCIÓN COMO LO ESTIPULA  LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y RESIDIRÁ HABITUALMENTE  EN  EL  MUNICIPIO  DE OCOTEPEC,  CHIAPAS;  PERO  PODRÁ SESIONAR EN CUALQUIER LOCALIDAD DEL MUNICIPIO, PREVIO BANDO SOLEMNE Y PÚBLICO EN FORMA TEMPORAL. 
ARTÍCULO 8. EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL TITULAR DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, PARA ATENDER EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA SE AUXILIARÁ DE LAS DEPENDENCIAS Y ORGANISMOS PREVISTOS EN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS, EN ESTE REGLAMENTO Y EN LAS DEMÁS DISPOSICIONES JURÍDICAS VIGENTES EN EL MUNICIPIO, SIN PERJUICIO DE QUE PARA EXAMINAR Y RESOLVER LOS NEGOCIOS DEL ORDEN ADMINISTRATIVO Y PARA LA EFICAZ PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES, EL AYUNTAMIENTO PUEDE CREAR OTRAS DIRECCIONES, DEPARTAMENTOS, UNIDADES ADMINISTRATIVAS O DEPENDENCIAS PARA DICHOS FINES. 
ARTÍCULO 9. LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, ES EL CONJUNTO DE ACTIVIDADES DIRIGIDAS A ASEGURAR, EN UNA RELACIÓN DE SUBORDINACIÓN AL AYUNTAMIENTO, LA ELABORACIÓN, LA EJECUCIÓN, LA EVALUACIÓN Y EL CONTROL DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS MUNICIPALES, Y CUMPLIR ASÍ EL PROPÓSITO DE SATISFACER LAS NECESIDADES COLECTIVAS EN MATERIA DE DESARROLLO INTEGRAL Y DE PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS. PARA REALIZAR DICHAS ACTIVIDADES, EL AYUNTAMIENTO CUENTA CON ÓRGANOS, COMPETENCIAS, ESTRUCTURAS, PERSONAL, RECURSOS Y SOPORTES JURÍDICOS QUE LE OTORGA ESTE ORDENAMIENTO LEGAL, ELEMENTOS QUE COMPONEN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 10. PARA EL EJERCICIO DE SUS ATRIBUCIONES Y RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS, EL AYUNTAMIENTO AGRUPARÁ SUS ACTIVIDADES EN ÓRGANOS O UNIDADES QUE CONFORMARÁN:
I. CON EL NOMBRE DE DEPENDENCIAS, LA ADMINISTRACIÓN CENTRALIZADA;
II. CON EL NOMBRE DE ORGANISMOS, LA ADMINISTRACIÓN DESCENTRALIZADA; Y
III. CON EL NOMBRE DE ENTIDADES, LA ADMINISTRACIÓN PARAMUNICIPAL.
LA PRIMERA SE COMPONE DE AQUELLAS DEPENDENCIAS O UNIDADES ADMINISTRATIVAS AGRUPADAS JERÁRQUICAMENTE EN TORNO AL PRESIDENTE MUNICIPAL; DE ELLAS, SERÁN UNIDADES DESCONCENTRADAS AQUÉLLAS CON FACULTADES PARA ACTUAR DE FORMA QUE SE OPTIMICE LA CERCANÍA TERRITORIAL CON LOS CIUDADANOS PERO MANTENIÉNDOSE LIGADAS DIRECTAMENTE CON EL NIVEL JERÁRQUICO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
LA SEGUNDA, SE INTEGRARÁ CON LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, Y LA TERCERA CON LAS EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL, FIDEICOMISOS PÚBLICOS, Y DEMÁS QUE SE CONSTITUYAN CON ESTE CARÁCTER, CUALQUIERA QUE SEA LA FORMA LEGAL QUE ADOPTEN.
ARTÍCULO 11. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PREVIO ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO Y PARA EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS APROBADOS, PODRÁ LLEVAR A CABO LA DESCONCENTRACIÓN ADMINISTRATIVA QUE SE REQUIERA. 
  
ARTÍCULO 12. PARA SER TITULAR DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, SE REQUIERE SER CIUDADANO MEXICANO, EN PLENO USO DE SUS DERECHOS POLÍTICOS Y CIVILES, DE PREFERENCIA SER VECINO DEL MUNICIPIO, DE RECONOCIDA HONORABILIDAD Y CON APTITUD PROFESIONAL PARA DESEMPEÑAR EL CARGO.
  
ARTÍCULO 13. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS, ORGANISMOS Y ENTIDADES ACORDARAN DIRECTAMENTE CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL O CON QUIEN ÉSTE ASÍ LO DETERMINE. 
  
ARTÍCULO 14. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL VIGILARÁN EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA EL CUMPLIMIENTO DE LA LEYES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASÍ COMO DE LOS PLANES, PROGRAMAS Y TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS QUE EMANEN DEL AYUNTAMIENTO. 
ADEMÁS CONTARÁN CON LAS SIGUIENTES OBLIGACIONES:
I. RENDIR LOS INFORMES INHERENTES A SUS FUNCIONES, QUE LES SEAN REQUERIDOS;
II. PLANEAR, PROGRAMAR, ORGANIZAR, DIRIGIR, CONTROLAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE SUS RESPECTIVAS ÁREAS;
III. FORMULAR LOS PROYECTOS, PLANES Y PROGRAMAS ANUALES DE TRABAJO DE LA DEPENDENCIA A SU CARGO, Y PROPONER ACCIONES CONTINUAS PARA EL MEJOR EJERCICIO DE SUS FUNCIONES;
IV. PARTICIPAR Y COADYUVAR EN LA MODERNIZACIÓN Y SIMPLIFICACIÓN DE LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS;
V. ASISTIR A LAS REUNIONES A QUE SEA CITADO POR EL CABILDO Y SUS COMISIONES; Y
VI. LAS DEMÁS QUE LES ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES O REGLAMENTARIAS.  
ARTÍCULO 15. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS A QUE SE REFIERE ESTE REGLAMENTO, PODRÁN DELEGAR EN SUS SUBALTERNOS CUALESQUIERA DE SUS FACULTADES SALVO AQUELLAS QUE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO U OTROS ORDENAMIENTOS DISPONGAN QUE DEBAN SER EJERCIDAS DIRECTAMENTE POR ELLOS, FACILITANDO EN TODOS LOS CASOS LA INFORMACIÓN QUE REQUIERAN LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO PARA EL ADECUADO CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES. 
ARTÍCULO 16. CORRESPONDE AL PRESIDENTE MUNICIPAL RESOLVER EN LOS CASOS DE DUDA, SOBRE EL ÁMBITO DE COMPETENCIA QUE TENGAN LOS SERVIDORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. 
  
ARTÍCULO 17. LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES, AL TOMAR POSESIÓN DE SU CARGO, DEBERÁN RENDIR FORMALMENTE LA PROTESTA DE LEY Y LEVANTAR UN INVENTARIO DE LOS BIENES QUE SE DEJAN BAJO SU CUSTODIA; DEBIENDO REGISTRAR DICHO INVENTARIO EN LA TESORERÍA, QUE VERIFICARÁ LA EXACTITUD DEL MISMO. 
  
ARTÍCULO 18. CON EL PROPÓSITO DE PROCURAR MAYOR EFICIENCIA EN EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, LAS DEPENDENCIAS DE LA MISMA QUEDAN OBLIGADAS A COORDINARSE ENTRE SÍ CUANDO LA NATURALEZA DE SUS FUNCIONES LO REQUIERA, ASÍ COMO PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN QUE ENTRE ELLAS SE SOLICITEN. 
  
ARTÍCULO 19. LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL RENDIRÁN MENSUALMENTE AL PRESIDENTE MUNICIPAL UN INFORME DE LAS ACTIVIDADES DE LAS MISMAS. 
  
ARTÍCULO 20. EL PRESIDENTE MUNICIPAL ES EL ÓRGANO EJECUTIVO DEL AYUNTAMIENTO Y TENDRÁ TODAS LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE SEÑALEN: LA CONSTITUCIÓN GENERAL DE LA REPÚBLICA, LA CONSTITUCIÓN PARTICULAR DEL ESTADO, LAS LEYES FEDERALES Y ESTATALES, LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO, LOS BANDOS, REGLAMENTOS, CIRCULARES , ACUERDOS Y DEMÁS DISPOSICIONES ADMINISTRATIVAS EXPEDIDAS POR EL PROPIO AYUNTAMIENTO. 
  
EL PRESIDENTE MUNICIPAL EMITIRÁ LOS REGLAMENTOS INTERIORES DE LAS DEPENDENCIAS, LOS ACUERDOS, LAS CIRCULARES Y DEMÁS DISPOSICIONES QUE TIENDAN A REGULAR EL FUNCIONAMIENTO ADMINISTRATIVO DE LAS MISMAS. 
  
LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS FORMULARÁN LOS ANTEPROYECTOS DE REGLAMENTOS O ACUERDOS CUYAS MATERIAS CORRESPONDAN A SUS ATRIBUCIONES O FUNCIONES. 
  
ARTÍCULO 21. EL PRESIDENTE MUNICIPAL MANDARÁ PUBLICAR LOS BANDOS, REGLAMENTOS, CIRCULARES, ACUERDOS Y DEMÁS DISPOSICIONES DE CARÁCTER GENERAL QUE EXPIDA EL AYUNTAMIENTO. 
  
ARTÍCULO 22. EL PRESIDENTE MUNICIPAL, PREVIA AUTORIZACIÓN DEL CABILDO, PODRÁ CELEBRAR CONVENIOS CON EL EJECUTIVO DEL ESTADO, CON LOS DEMÁS AYUNTAMIENTOS DE LA ENTIDAD, O CON LOS PARTICULARES SOBRE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS, PARA LA EJECUCIÓN DE OBRAS Y PARA LA REALIZACIÓN DE CUALESQUIER OTRO PROGRAMA DE BENEFICIO COLECTIVO, EN LOS TÉRMINOS ESTABLECIDOS POR LAS LEYES. 
  
EL PRESIDENTE MUNICIPAL PROPONDRÁ ANTE EL AYUNTAMIENTO QUÉ DEPENDENCIAS MUNICIPALES DEBERÁN COORDINAR SUS ACCIONES CON LAS ESTATALES Y FEDERALES PARA EL CUMPLIMIENTO DE CUALQUIERA DE LOS PROPÓSITOS SEÑALADOS ANTERIORMENTE. LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES ESTÁN OBLIGADAS A COORDINAR ENTRE SÍ LAS ACTIVIDADES QUE POR SU NATURALEZA LO REQUIERAN. 
CAPITULO III
DE LAS COMISIONES
ARTÍCULO 23.- PARA EL EFICAZ DESEMPEÑO DE LA ADMINISTRACIÓN INTERNA Y MEJOR  DESEMPEÑO  DE  LAS  FUNCIONES  ATRIBUIDAS  A  LA  CORPORACIÓN MUNICIPAL, SERÁN COMISIONES PERMANENTES LAS SIGUIENTES: 
I.  DE GOBERNACIÓN. 
II.  DE DESARROLLO SOCIOECONÓMICO. 
III.  DE HACIENDA. 
IV.  DE OBRAS PÚBLICAS, PLANIFICACIÓN Y DESARROLLO URBANO. 
V.  DE MERCADOS Y CENTROS DE ABASTO. 
VI.  DE SALUBRIDAD Y ASISTENCIA SOCIAL. 
VII.  DE SEGURIDAD PÚBLICA. 
VIII.  DE EDUCACIÓN, CULTURA Y RECREACIÓN. 
IX.  DE INDUSTRIA, COMERCIO, TURISMO Y ARTESANÍAS. 
X.  DE RECURSOS MATERIALES. 
XI.  DE CONTRATACIÓN DE OBRAS, ADQUISICIONES, ARRENDAMIENTOS Y 
SERVICIOS. 
XII.  DE AGRICULTURA, GANADERÍA Y SILVICULTURA. 
XIII. DE EQUIDAD DE GENERO; Y,
XIV. DE PLANEACION PARA EL DESARROLLO. 
ARTICULO 24.- EL H. AYUNTAMIENTO DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO A LA  LEY  PODRA  CREAR,  MODIFICAR  O  SUPRIMIR  COMISIONES,  SIEMPRE  QUE MEDIE EL ACUERDO DE CABILDO RESPECTIVO. 
TÍTULO SEGUNDO
DEL GOBIERNO MUNICIPAL, DE LOS ÓRGANOS Y DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL CENTRALIZADA.
CAPITULO I
DEL PRESIDENTE MUNICIPAL
ARTÍCULO  25.- EL  PRESIDENTE  MUNICIPAL  ES  EL  TITULAR  DE  LA ADMINISTRACION  PUBLICA  MUNICIPAL  Y  ORGANO  DE  EJECUCION  DE  LAS DESICIONES  DEL  AYUNTAMIENTO,  TENIENDO  LAS  SIGUINTES FACULTADES  Y OBLIGACIONES ADEMAS DE LAS ESTABLECIDAS EN LA LEY. 
ARTÍCULO  26.- SON  FACULTADES  Y  OBLIGACIONES  DEL  PRESIDENTE  MUNICIPAL,  ADEMAS  DE  LAS  SEÑALADAS  EN  EL  ARTÍCULO  40  DE  LA  LEY ORGANICA MUNICIPAL,  LAS SIGUIENTES: 
I.  PRESIDIR LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL. 
II.  CUMPLIR Y HACER CUMPLIR LA CONSTITUCIÓN POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS Y CONSTITUCIÓN LOCAL, LA  LEY ORGANICA MUNICIPAL,  LOS  REGLAMENTOS,  RESOLUCIONES  DEL  AYUNTAMIENTO  Y  DEMÁS DISPOSICIONES DE OBSERVANCIA GENERAL EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA. 
III.  ACTUAR  OPORTUNAMENTE  EN  LAS  FALTAS  QUE  OBSERVE EN  LOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES QUE SEÑALE LA LEY. 
IV.  PROPONER  AL  AYUNTAMIENTO  LOS  NOMBRAMIENTOS  DE  LOS  SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPALES CONFORME A LA LEY. 
V.  SUSCRIBIR  LOS  ACUERDOS  Y  RESOLUCIONES  DEL  AYUNTAMIENTO, PROVEYENDO LO NECESARIO PARA SU EXACTA OBSERVANCIA, ASI COMO APLICAR LAS DISPOSICIONES DE L PRESENTE REGLAMENTO.
VI.  ACEPTAR  HERENCIAS,  LEGADOS  Y  DONACIONES  QUE  SE  HAGAN  AL MUNICIPIO, PREVIO ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO. 
VII.  ASEGURAR  EL  RESPETO  DE  LAS  GARANTÍAS  INDIVIDUALES,  EN  LA CONSERVACIÓN DEL ORDEN Y TRANQUILIDAD PUBLICA. 
VIII.  ORDENAR LA PUBLICACIÓN DE REGLAMENTOS Y DEMÁSDISPOSICIONES  DE  OBSERVANCIA  GENERAL  CONCERNIENTES  AL  MUNICIPIO  EN  LOS ESTRADOS  DE  LA  PRESIDENCIA  MUNICIPAL,  EN  CINCO  LUGARES  DE MAYOR AFLUENCIA VECINAL Y EN LA GACETA MUNICIPAL. 
IX.  PRESIDIR  LA  COMISIÓN  DE  GOBERNACIÓN,  ASÍ  COMO  LAS  QUE  SE CONSIDEREN CONVENIENTES. 
X.  SOLICITAR  AUTORIZACIÓN  AL  AYUNTAMIENTO  PARA  AUSENTARSE  POR MAS DE QUINCE DÍAS. 
XI.  PROPONER  AL  AYUNTAMIENTO  LA  CREACIÓN,  DESAPARICIÓN, MODIFICACIÓN Y FUSIÓN DE LAS DIRECCIONES Y COORDINACIONES. 
XII.  VIGILAR  LA  INTEGRACIÓN  Y  FUNCIONES  DE  LAS  DIRECCIONES  Y COORDINACIONES. 
XIII.  ASUMIR  LA  REPRESENTACIÓN  JURÍDICA  DEL  AYUNTAMIENTO  EN  LOS LITIGIOS  EN  QUE  ESTE  FUERA  PARTE,  SIEMPRE  QUE  EL  SINDICO  ESTE IMPEDIDO  LEGALMENTE  PARA  ELLO,  O  SE  NIEGUE  A  ASUMIR LA REPRESENTACIÓN  LEGAL,  EN  ESTE  ULTIMO  CASO  DEBERÁ  OBTENER PREVIAMENTE, AUTORIZACIÓN DEL AYUNTAMIENTO. 
XIV.  SOMETER  A  CONSIDERACIÓN  DEL  AYUNTAMIENTO  EL  PLAN  DE DESARROLLO MUNICICPAL. 
XV.  PROPONER  AL  CONGRESO  DEL  ESTADO  LA  APROBACIÓN  DEL PRESUPUESTO  DE  EGRESOS  Y  LA  LEY  DE  INGRESOS  MUNICIPALES PREVIA APROBACIÓN DEL CABILDO. 
XVI.  CONVOCAR  Y  PRESIDIR  LAS  SESIONES  DEL  AYUNTAMIENTO,  TENIENDO VOZ  Y  VOTO  PARA  TOMAR  PARTE  EN  LAS  DISCUSIONES  Y  VOTO  DE CALIDAD EN CASO DE EMPATE. 
XVII.  ESTABLECER  EL  ORDEN  DE  LOS  ASUNTOS  QUE  DEBAN  PONERSE  A DISCUSION  EN  LAS  SESIONES,  ATENDIENDOSE PREFERENTEMENTE  AQUELLOS  QUE  SE  QUE  SE  REFIERAN  A  UTILIDAD  PUBLICA, A  NO  SER  QUE POR MAYORIA DE VOTOS DE LOS INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO SE DECIDA A OTRO ORDEN. 
XVIII.  CONCEDER  EL  USO  DE  LA  PALABRA  A  LOS  MIEMBROS DEL AYUNTAMIENTO EN EL ORDEN QUE LO SOLICITEN, PROCURANDO QUE LA INTERVENCION  DE  CADA  UNO  DE  ELLOS  NO  EXCEDA  DE  TRES VECES SOBRE  EL  MISMO  PUNTO.  EN  EL  CASO  DE  QUE  OBSERVE  QUE EL MIEMBRO  RESPECTIVO,  SOLO  PRETENDE  DILATAR  EL  ASUNTO SIN CONTAR CON BASES SÓLIDAS, LE RETIRARA EL USO DE LA PALABRA Y SE PROSEGUIRA CON LA SESION 
XIX.  HACER USO DE LA PALABRA EN LAS SESIONES DE CABILDO PARA EMITIR SU CRITERIO SOBRE EL ASUNTO DE QUE SE TRATE, TENIENDO VOTO DE CALIDAD  EN  CASO  DE  EMPATE  EN  LAS  DECISIONES  QUE  TOME  EL AYUNTAMIENTO. 
XX.  OBSERVAR  Y  HACER  QUE  LOS  DEMAS  MIEMBROS  DEL AYUNTAMIENTO GUARDEN EL DEBIDO ORDEN Y COMPOSTURA DURANTE EL DESARROLLO DE LAS SESIONES. 
XXI.  VERIFICAR  QUE  LOS  MIEMBROS  DEL  AYUNTAMIENTO  NO SE  PRESENTEN BAJO LOS EFECTO DEL ALCOHOL, DROGAS O ESCANDALICE EN LA SALA DEL  CABILDO,  SOLICITANDO  AL  DIRECTOR  DE  SEGURIDAD  PUBLICA  LO RETIRE DE  LA SESION. 
XXII.  FIRMAR LOS ACUERDOS, LAS ACTAS DE LAS SESIONES DE CABILDO Y LA CORRESPONDENCIA OFICIAL EN UNION DEL SECRETARIO. 
XXIII.  REPRESENTAR  AL  AYUNTAMIENTO  EN  LOS  ACTOS  SOLEMNES  Y  EL  LAS CEREMONIAS OFICIALES. 
XXIV.  LAS DEMAS QUE DETEMINE LAS LEYES Y LOS REGLAMENTOS APLICABLES. 
ARTÍCULO  27.- PARA  EL  CUMPLIMIENTO  DE  SUS  FUNCIONES,  EL  PRESIDENTE MUNICIPAL  CONTARA  CON  UN  SECRETARIO  PARTICULAR  QUE, ENTRE  OTRAS, TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 
I.  COORDINAR  LA  AUDIENCIA  Y  LA  CONSULTA  POPULAR  DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. 
II.  RECABAR LA INFORMACIÓN QUE SE GENERE EN LAS GIRAS, AUDIENCIAS, SESIONES  DE  TRABAJO,  POLÍTICO,  SOCIAL,  ECONÓMICO,  DE INFRAESTRUCTURA  Y  CONTRALORÍAS,  TURNÁNDOLA  A  LA  INSTANCIA CORRESPONDIENTE. 
III.  COMUNICAR  POR  ESCRITO  A  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  MUNICIPALES DE LOS ACUERDOS E INSTRUCCIONES QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL HA GIRADO PARA SU ATENCIÓN, REALIZANDO EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO. 
IV.  VIGILAR  EL  ADECUADO  DESPACHO  DE  LOS  ASUNTOS  DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, DICTANDO LAS INSTRUCCIONES QUE PROCEDAN Y CUIDANDO QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS RESPECTIVOS. 
V.  CONVOCAR  A  LOS  SERVIDORES  PÚBLICOS  DE  LA  ADMINISTRACIÓN PUBLICA  MUNICIPAL  A  LAS  REUNIONES  DE  TRABAJO  QUE  ORDENE  EL EJECUTIVO MUNICIPAL. 
VI.  ORGANIZAR Y COORDINAR LA AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA EL DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDAES. 
VII.  ORGANIZAR  Y  LLEVAR  EL  ARCHIVO,  LA  CORRESPONDENCIA  Y  LA DOCUMENTACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. 
VIII.  SOLICITAR  EL  APOYO  NECESARIO  A  LAS  DIFERENTES DEPENDENCIAS  Y ORGANISMOS  DE  LA  ADMINISTRACIÓN  PUBLICA  MUNICIPAL,  PARA  EL DESARROLLO  DE  LAS  REUNIONES  O  SESIONES  DE  TRABAJO  DEL EJECUTIVO MUNICIPAL. 
IX.  TURNAR  A  LAS  DIFERENTES  DIRECCIONES  O  COORDINACIONES  LOS ASUNTOS  QUE  LE  INDIQUE  EL  PRESIDENTE  MUNICIPAL  Y  DARLES  EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE. 
X.  ELABORAR  Y  DISTRIBUIR  LOS  BOLETINES  DE  PRENSA  DE LOS  PLANES, PROGRAMAS,  PROYECTOS,  OBRAS  Y  ACTIVIDADES  DEL  GOBIERNO MUNICIPAL  Y  ENVIARLOS  A  LOS  MEDIOS  MASIVOS  DE  COMUNICACIÓN PARA SU DIFUSIÓN. 
XI.  VIGILAR,  DIRIGIR  Y  COORDINAR  LAS  ACCIONES  DE  APOYO  DE  LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. 
XII.  ATENDER A LOS VISITANTES OFICIALES. 
XIII.  CONVOCAR   A  LOS  MEDIOS  MASIVOS  DE  COMUNICACIÓN  A  LOS DIFERENTES EVENTOS QUE REALICE EL GOBIERNO MUNICIPAL. 
XIV.  DESPACHAR TODOS LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE FUNCIONE CON EFICACIA. 
XV.  COORDINAR LAS GIRAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. 
XVI.  VIGILAR  LA  CONDUCTA  DE  LOS  EMPLEADOS  DEL AYUNTAMIENTO,  Y AUXILIARSE DE ESTOS, Y 
XVII.  LOS  DEMAS  QUE  DETERMINEN  LAS  DISPOSICIONES  JURÍDICAS APLICABLES  O  LE  DELEGUE  EL  EJECUTIVO  MUNICIPAL  DENTRO  DEL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA. 
CAPITULO II
DEL SÍNDICO
ARTÍCULO 28.- EL SÍNDICO ES EL ENCARGADO DE VIGILAR LAS ACTIVIDADES DE LA  ADMINISTRACIÓN  PUBLICA  MUNICIPAL, PROPONIENDO  LAS  MEDIDAS  QUE ESTIME  CONVENIENTES  ANTE  EL  AYUNTAMIENTO,  PARA  SU  MEJORAMIENTO  Y MAYOR EFICACIA. 
ARTÍCULO 29.- EL  SÍNDICO  PRESIDIRÁ  LA  COMISIÓN  DE  HACIENDA,  ASÍ  MISMO PRESIDIRÁ LAS COMISIONES PARA LAS CUALES SEA PREVIAMENTE DESIGNADO. 
ARTÍCULO  30.- SON  FACULTADES  Y  OBLIGACIONES DEL SÍNDICO  MUNICIPAL  LAS CONTENIDAS EN EL ARTÍCULO 44 DE LA LEY  ORGANICA MUNICIPAL ADEMAS DE LAS SIGUIENTES: 
I.  REVISAR  Y  AUTORIZAR  CON  SU  FIRMA  LOS  CORTES  DE  CAJAS  DE  LA TESORERÍA MUNICIPAL. 
II.  VIGILAR  OPORTUNAMENTE QUE  SE  PRESENTE  AL  CONGRESO LOCAL  LA CUENTA PUBLICA. 
III.  TRAMITAR  ANTE  EL  CONGRESO  DEL  ESTADO,  PREVIO  ACUERDO  DEL  H.  AYUNTAMIENTO  LAS  EXPROPIACIONES,  POR  CAUSA  DE  UTILIDAD PUBLICA,  CUANDO  LAS  NECESIDADES  DEL  SERVICIO  PUBLICO,  ASÍ  LO REQUIERA;  MANTENIENDOLO  INFORMADO  DE  LOS  RESULTADOS OBTENIDOS. 
IV.  CONTROLAR  Y  VIGILAR  LAS  ADQUISICIONES  Y  ALMACENAMIENTO  DE MATERIALES  QUE  EN  SU  CASO  HAGA  EL  AYUNTAMIENTO,  ASI COMO  EL USO  Y  DESTINO  Y  LA  CONTABILIDAD  DE  ENTRADAS  Y  SALIDAS CORRESPONDIENTES. 
V.  REPRESENTAR  AL  AYUNTAMIENTO  ANTE  LOS  TRIBUNALES, EN  LOS ASUNTOS CONTENCIOSOS Y JURISDICCIÓN VOLUNTARIA. 
VI.  VIGILAR  LA  CORRECTA  APLICACIÓN  DE  LOS  RECURSOS  FINANCIEROS, CONFORME AL PRESUPUESTO APROBADO. 
VII.  DENUNCIAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES A LOS SERVIDORES PÚBLICOS  QUE  INCURRIEREN  EN  RESPONSABILIDAD  ADMINISTRATIVA, POLÍTICA, CIVIL, PENAL, AL EJERCER SUS FUNCIONES O ENCARGOS. 
VIII.  ASISTIR A LAS VISITAS DE INSPECCIÓN Y AUDITORIAS QUE SE HAGAN A LA TESORERÍA. 
IX.  VIGILAR  LA  RECAUDACIÓN  EN  TODAS  LAS  RAMAS  DE  LA HACIENDA PUBLICA  MUNICIPAL,  CUIDANDO  QUE  LA  INVERSIÓN  DE  LOS FONDOS MUNICIPALES SE HAGA EN ESTRICTO APEGO AL PRESUPUESTO Y A LAS LEYES CORRESPONDIENTES. 
X.  LEGALIZAR  LA  PROPIEDAD  DE  LOS  BIENES  MUNICIPALES E  INTERVENIR EN LA FORMULACIÓN Y ACTUALIZACIÓN DE LOS INVENTARIOS DE BIENES MUEBLES  E  INMUEBLES  DEL  MUNICIPIO  PROCURANDO  QUE  SE ESTABLEZCAN  LOS  REGISTROS ADMINISTRATIVOS  NECESARIOS  PARA CONTROL Y VIGILANCIA. 
XI.  ASISTIR  CON  TODA  PUNTUALIDAD  A  LAS  SESIONES  QUE CELEBRE  EL AYUNTAMIENTO, TENIENDO DERECHO A PARTICIPAR CON VOZY VOTO EN LAS  DELIBERACIONES  Y  VOTACIONES  QUE SE  REALICEN EN  ELLAS,  LAS INTERVENCIONES  QUE  HAGA  SOBRE  UN  MISMO  TEMA  NO  PODRAN EXCEDER DE TRES VECES. 
XII.  OBSERVAR  UNA  CONDUCTA  ADECUADA  EN  EL  DESARROLLO  DE  LAS SESIONES,  Y  PARA  PODER  EXPRESAR  SU  CRITERIO  RESPECTO  AL ASUNTO  QUE  CONSIDERE  PERTINENTE,  DEBERÁ  SOLICITAR  AL PRESIDENTE  MUNICIPAL  LE  CONCEDA  EL  USO  DE  LA  PALABRA, ESPERANDO EL TURNO QUE LE CORRESPONDA. 
XIII.  RENDIR  UN  INFORME  MENSUAL  POR  ESCRITO,  AL  PRESIDENTE MUNICIPAL, DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESE LAPSO. 
XIV.  REALIZAR  UNA  INVESTIGACION  EXHAUSTIVA,  RESPECTO  A  LAS  QUEJAS QUE PRESENTE EL PUBLICO EN CONTRA DE LOS SERVIDORESPUBLICOS  MUNICIPALES, INFORMANDO DE LOS RESULTADOS AL CUERPOEDILICIO. 
XV.  CONSIGNAR ANTE LAS AUTORIDADES COMPETENTES A LOS SERVIDORES PUBLICOS QUE INCURRIERAN EN RESPONSABILIDAD OFICIALO PENAL AL EJERCER SUS FUNCIONES O ENCARGOS. 
XVI.  OBSERVAR  UNA  CONDUCTA  ADECUADA,  CONFORME  A  LA  INVESTIDURA QUE REPRESENTA ANTE LA SOCIEDAD. 
XVII.  REALIZAR LA INSPECCIÓN DE LA HACIENDA MUNICIPAL; Y 
XVIII.  LAS DEMÁS QUE DETERMINE LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES. 
CAPITULO III
DE LOS REGIDORES
ARTÍCULO 31.- LOS REGIDORES SON LOS ENCARGADOS DE CUIDAR LA BUENA  MARCHA  DE  LOS  RAMOS  DE  LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  MUNICIPAL  Y  LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS CONFORME A LASCOMISIONES QUE LE SEAN ASIGNADAS POR EL AYUNTAMIENTO, DEBIENDO DARCUENTA A ESTE DE  LAS  DEFICIENCIAS  DETECTADAS  Y  PROPONER  LAS  MEDIDAS  ADECUADAS PARA CORREGIRLAS. 
ARTÍCULO 32.- LOS REGIDORES ADEMAS DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE  LES  CONFIERE  EL  ARTÍCULO  43  DE  LA  LEY  ORGANICA  MUNICIPAL  DEL ESTADO TENDRAN LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES: 
I.  PROPONER  AL  PRESIDENTE  Y  AL  AYUNTAMIENTO  LAS  MEDIDAS  QUE CONSIDEREN  PERTINENTES  PARA  EL  MEJOR  FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL. 
II.  OBSERVAR LA COMPOSTURA NECESARIA DURANTE EL DESARROLLO DE LA  SESION  RESPECTIVA,  ASÍ  COMO  MOSTRAR  ANTE  LA  SOCIEDAD  UNA BUENA CONDUCTA, COMO AUTORIDADES MUNICIPALES. 
III.  PRESIDIR LAS COMISIONES QUE SE LES ASIGNEN. 
IV.  VIGILAR  LOS  RAMOS DE  LA ADMINISTRACIÓN QUE SE  LES ENCOMIENDE  EL AYUNTAMIENTO INFORMADO PERIÓDICAMENTE DE SUS GESTIONES. 
V.  PRESENTAR  PROPUESTAS  AL  PRESIDENTE  Y  AL  AYUNTAMIENTO,  LAS MEDIDAS  QUE  CONSIDEREN   NECESARIAS  PARA  EL  MEJOR FUNCIONAMIENTO Y ADMINISTRACIÓN DEL GOBIERNO MUNICIPAL. 
VI.  CONCURRIR  A  LAS  CEREMONIAS  CÍVICAS,  GIRAS,  EVENTOS  Y  DEMÁS ACTOS  A  QUE  FUEREN  CONVOCADOS  POR  EL  PRESIDENTE  MUNICIPAL, ASÍ  COMO  REPRESENTANTES  A  ESTE  EN  LOS  ACTOS  PÚBLICOS  A  LOS QUE FUEREN COMISIONADOS. 
VII.  INFORMAR Y ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL ACERCA DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA. 
VIII.  ASISTIR A LAS SESIONES ORDINARIAS, EXTRAORDINARIAS Y SOLEMNES DE CABILDO Y PARTICIPAR EN LAS DISCUSIONES CON VOZ Y VOTO. 
IX.  SOLICITAR  AL  PRESIDENTE  MUNICIPAL  LES  CONCEDA  EL  USO  DE  LA PALABRA,  ESPERANDO  EL  TURNO  QUE  LES  CORRESPONDA  PARA  SU INTERVENCION, LA QUE NO PODRA EXCEDER DE TRES VECES SOBRE EL MISMO TEMA. 
X.  MANIFESTAR  SU  INCONFORMIDAD  SOBRE  EL  TRAMITE  QUE DICTE  EL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA LA SOLUCION DE DETERMINADO ASUNTO, DEBIENDO  SEÑALAR  EL  QUE  A  SU  CRITERIO  SEA  EL  PROCEDENTE  Y EXPONER LOS MOTIVOS Y FUNDAMENTOS EN QUE SE BASE. 
XI.  RENDIR  UN  INFORME  MENSUAL  POR  ESCRITO,  AL  PRESIDENTE MUNICIPAL, DE LAS ACTIVIDADES REALIZADAS DURANTE ESE LAPSO 
XII.  ATENDER LAS INDICACIONES QUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL LES HACE PARA EL MEJOR DESARROLLO DE LAS COMISIONES. 
XIII.  CUIDAR  QUE  LAS  OBRAS  Y  SERVICIOS  QUE  EL  AYUNTAMIENTO  HAYA CONFIADO A SU VIGILANCIA SEAN EJECUTADOS CON ESTRICTA SUJECION  AL  PROYECTO  RESPECTIVO,  PROCURANDO  ADEMAS  QUE  EL  COSTO  DE ELLAS NO EXCEDA DE LAS CANTIDADES QUE SE HAYAN ASIGNADO PARA SU REALIZACION, Y 
XIV.  LAS DEMÁS QUE DETERMINE LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES. 
CAPÍTULO IV
DE LA ADMINISTRACION PÚBLICA CENTRALIZADA
ARTÍCULO 33. LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA CENTRALIZADA DEL MUNICIPIO DE OCOTEPEC, ESTARÁ INTEGRADA POR LAS SIGUIENTES DEPENDENCIAS: 
I. SECRETARÍA MUNICIPAL
II. SECRETARÍA PARTICULAR.
III. TESORERÍA MUNICIPAL
IV. OBRAS PÚBLICAS
V. CONTRALORIA
VI. OFICIALÍA MAYOR
VII. PLANEACIÓN
VIII. CRONISTA
IX. PROTECCIÓN CIVIL
X. SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL
XI. SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES
XII. COORDINACION DE ASUNTOS JURIDICOS

XIII. COORDINACION AGROPECUARIA

XIV. COORDINACIÓN DEPORTIVA

XV. BIBLIOTECA
XVI. CASA DE LA CULTURA
XVII. DELEGADO TECNICO MUNICIPAL DEL AGUA
PARA EL DESPACHO DE LOS ASUNTOS QUE LE COMPETEN, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, CON AUTORIZACIÓN DEL AYUNTAMIENTO, PODRÁ CREAR NUEVAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN CENTRAL ASÍ COMO FUSIONAR, MODIFICAR O SUPRIMIR LAS YA EXISTENTES, DE ACUERDO CON LAS NECESIDADES DEL MUNICIPIO Y LAS PARTIDAS QUE PARA EL EFECTO LE SEAN APROBADAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS
LAS SUBDIRECCIONES, COORDINACIONES, DEPARTAMENTOS, COORDINADORES, OFICINAS, DE CADA UNA DE LAS DEPENDENCIAS ANTERIORMENTE MENCIONADAS, TENDRÁN LAS ATRIBUCIONES QUE LES DESIGNE EL MANUAL DE ORGANIZACIONES MUNICIPALES. 
ARTÍCULO 34. LOS TITULARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL A QUE ALUDE EL ARTÍCULO ANTERIOR, SERÁN DESIGNADOS EN LOS TÉRMINOS QUE SEÑALA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL.
ARTÍCULO 35. ADEMÁS, EL PRESIDENTE MUNICIPAL CONTARÁ CON UN SECRETARIO PARTICULAR QUE, ENTRE OTRAS, TENDRÁ LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES: 
  
I. DESPACHAR TODOS LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE FUNCIONE CON EFICACIA; 
II. COORDINAR LA AUDIENCIA, LA CONSULTA POPULAR Y LA AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL; 
III. ORGANIZAR Y LLEVAR EL ARCHIVO, LA CORRESPONDENCIA Y LA DOCUMENTACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL; 
IV. ATENDER A LOS VISITANTES OFICIALES; 
V. COORDINAR Y SUPERVISAR LAS DEPENDENCIAS A SU CARGO; Y 
VI.  LOS DEMÁS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCARGADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL
CAPÍTULO V
DE LA SECRETARÍA MUNICIPAL
  
ARTÍCULO 36. LA SECRETARÍA DEL AYUNTAMIENTO ESTARÁ A CARGO DE UN SECRETARIO, QUIEN TENDRÁ ADEMÁS DE LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE SEÑALAN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO Y LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES, LAS SIGUIENTES; 
  
I. AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN TODO LO RELATIVO A LA ADMINISTRACIÓN INTERNA DEL MUNICIPIO;
II. SUSCRIBIR, JUNTO CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL, LOS NOMBRAMIENTOS, LICENCIAS Y REMOCIONES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS ACORDADOS POR EL AYUNTAMIENTO;
III. ATENDER LA AUDIENCIA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL POR DELEGACIÓN DE ÉSTE;
IV. REGISTRAR Y CERTIFICAR LAS FIRMAS DE LOS TITULARES DE LAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, ASÍ COMO DE LAS AUTORIDADES AUXILIARES DEL AYUNTAMIENTO;
V. EXPEDIR LOS DOCUMENTOS CERTIFICADOS Y CONSTANCIAS QUE ACUERDE EL AYUNTAMIENTO Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASÍ COMO DE LOS DIVERSOS DOCUMENTOS QUE OBRAN EN LOS ARCHIVOS DE LAS DIFERENTES DEPENDENCIAS MUNICIPALES;
VI. ASESORAR A LOS, DELEGADOS Y SUBDELEGADOS MUNICIPALES EN LOS ASUNTOS RELATIVOS A SU FUNCIÓN;
VII. VIGILAR LA ADECUADA Y OPORTUNA PUBLICACIÓN DE LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS ADMINISTRATIVAS ACORDADAS POR EL CABILDO;
VIII. CERTIFICAR TODOS LOS DOCUMENTOS OFICIALES EXPEDIDOS POR EL AYUNTAMIENTO, SIN CUYO REQUISITO NO SERÁN VÁLIDOS;
IX. DAR A CONOCER A TODAS LAS DEPENDENCIAS DEL AYUNTAMIENTO LOS ACUERDOS TOMADOS POR EL CABILDO Y LAS DECISIONES DEL PRESIDENTE MUNICIPAL;
X. AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN LAS RELACIONES CON LOS PODERES DEL ESTADO Y CON LAS OTRAS AUTORIDADES MUNICIPALES, FEDERALES Y ESTATALES;
XI. COMPILAR LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS QUE TENGAN VIGENCIA EN EL MUNICIPIO Y VIGILAR SU CORRECTA APLICACIÓN;
XII. AUXILIAR AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL EJERCICIO DE LAS ACCIONES QUE EN MATERIA ELECTORAL LE SEÑALEN LAS LEYES O LOS CONVENIOS QUE PARA EL EFECTO SE CELEBREN;
XIII. INTERVENIR EN EL TRÁMITE DE LA EXPEDICIÓN DE LOS CORRESPONDIENTES TÍTULOS DE PROPIEDAD A EFECTO DE REGULARIZAR LA TENENCIA DE LA TIERRA EN EL MUNICIPIO;
XIV. TRAMITAR ANTE LOS ÓRGANOS COMPETENTES LOS ASUNTOS QUE RESULTEN NECESARIOS PARA ASEGURAR LEGALMENTE EL PATRIMONIO MUNICIPAL;
XV. COORDINAR Y ATENDER LAS RELACIONES CON LAS AGENCIAS MUNICIPALES;
XVI. ORGANIZAR Y VIGILAR EL EJERCICIO DE LAS FUNCIONES DE LA JUNTA MUNICIPAL DE RECLUTAMIENTO;
XVII. ORGANIZAR Y VIGILAR EL ARCHIVO MUNICIPAL;
XVIII. ADMINISTRAR Y COORDINAR EL FUNCIONAMIENTO DE LOS CENTROS DE RECLUSIÓN POR FALTAS ADMINISTRATIVAS;
XIX. CITAR Y ASISTIR A LAS SESIONES DE CABILDO CON VOZ INFORMATIVA PERO SIN VOTO;
XX. FORMULAR LAS ACTAS DE LAS SESIONES DEL CABILDO Y ASENTARLAS EN LA FORMA QUE ESTABLEZCA EL REGLAMENTO DE LA MATERIA;
XXI. HACER CUMPLIR EL REGLAMENTO DEL CABILDO Y PROCURAR EL EFICAZ DESPACHO DE LOS NEGOCIOS; Y
XXII. LAS DEMÁS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
ARTÍCULO 37. TODAS LAS DISPOSICIONES O COMUNICACIONES OFICIALES QUE POR ESCRITO DICTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL DEBERÁN ESTAR FIRMADAS POR EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO.
CAPITULO VI
SECRETARÍA PARTICULAR 
 ARTÍCULO  38.- PARA  EL  CUMPLIMIENTO  DE  SUS  FUNCIONES,  EL  PRESIDENTE MUNICIPAL  CONTARA  CON  UN  SECRETARIO  PARTICULAR  QUE, ENTRE  OTRAS, TENDRA LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

I.  COORDINAR  LA  AUDIENCIA  Y  LA  CONSULTA  POPULAR  DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. 

II.  RECABAR LA INFORMACIÓN QUE SE GENERE EN LAS GIRAS, AUDIENCIAS, SESIONES  DE  TRABAJO,  POLÍTICO,  SOCIAL,  ECONÓMICO,  DE INFRAESTRUCTURA  Y  CONTRALORÍAS,  TURNÁNDOLA  A  LA  INSTANCIA CORRESPONDIENTE. 

III.  COMUNICAR  POR  ESCRITO  A  LOS  SERVIDORES  PUBLICOS  MUNICIPALES DE LOS ACUERDOS E INSTRUCCIONES QUE EL EJECUTIVO MUNICIPAL HA GIRADO PARA SU ATENCIÓN, REALIZANDO EL SEGUIMIENTO RESPECTIVO. 

IV.  VIGILAR  EL  ADECUADO  DESPACHO  DE  LOS  ASUNTOS  DEL EJECUTIVO MUNICIPAL, DICTANDO LAS INSTRUCCIONES QUE PROCEDAN Y CUIDANDO QUE SE CUMPLAN LOS ACUERDOS RESPECTIVOS. 

V.  CONVOCAR  A  LOS  SERVIDORES  PÚBLICOS  DE  LA  ADMINISTRACIÓN PUBLICA  MUNICIPAL  A  LAS  REUNIONES  DE  TRABAJO  QUE  ORDENE  EL EJECUTIVO MUNICIPAL. 

VI.  ORGANIZAR Y COORDINAR LA AGENDA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA EL DESEMPEÑO DE SUS ACTIVIDAES. 

VII.  ORGANIZAR  Y  LLEVAR  EL  ARCHIVO,  LA  CORRESPONDENCIA  Y  LA DOCUMENTACIÓN DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

VIII.  SOLICITAR  EL  APOYO  NECESARIO  A  LAS  DIFERENTES DEPENDENCIAS  Y ORGANISMOS  DE  LA  ADMINISTRACIÓN  PUBLICA  MUNICIPAL,  PARA  EL DESARROLLO  DE  LAS  REUNIONES  O  SESIONES  DE  TRABAJO  DEL EJECUTIVO MUNICIPAL. 

IX.  TURNAR  A  LAS  DIFERENTES  DIRECCIONES  O  COORDINACIONES  LOS ASUNTOS  QUE  LE  INDIQUE  EL  PRESIDENTE  MUNICIPAL  Y  DARLES  EL SEGUIMIENTO CORRESPONDIENTE. 

X.  ELABORAR  Y  DISTRIBUIR  LOS  BOLETINES  DE  PRENSA  DE LOS  PLANES, PROGRAMAS,  PROYECTOS,  OBRAS  Y  ACTIVIDADES  DEL  GOBIERNO MUNICIPAL  Y  ENVIARLOS  A  LOS  MEDIOS  MASIVOS  DE  COMUNICACIÓN PARA SU DIFUSIÓN. 

XI.  VIGILAR,  DIRIGIR  Y  COORDINAR  LAS  ACCIONES  DE  APOYO  DE  LA PRESIDENCIA MUNICIPAL. 

XII.  ATENDER A LOS VISITANTES OFICIALES. 

XIII.  CONVOCAR   A  LOS  MEDIOS  MASIVOS  DE  COMUNICACIÓN  A  LOS DIFERENTES EVENTOS QUE REALICE EL GOBIERNO MUNICIPAL. 

XIV.  DESPACHAR TODOS LOS ASUNTOS QUE LE SEAN ENCOMENDADOS POR EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y ADMINISTRAR LOS RECURSOS NECESARIOS PARA QUE FUNCIONE CON EFICACIA. 

XV.  COORDINAR LAS GIRAS DEL PRESIDENTE MUNICIPAL. 

XVI.  VIGILAR  LA  CONDUCTA  DE  LOS  EMPLEADOS  DEL AYUNTAMIENTO,  Y AUXILIARSE DE ESTOS, Y 

XVII.  LOS  DEMAS  QUE  DETERMINEN  LAS  DISPOSICIONES  JURÍDICAS APLICABLES  O  LE  DELEGUE  EL  EJECUTIVO  MUNICIPAL  DENTRO  DEL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA. 
CAPÍTULO VII
DE LA TESORERÍA MUNICIPAL
  
ARTÍCULO 39. LA TESORERÍA MUNICIPAL ESTARÁ A CARGO DE UN TESORERO, ES LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE RECAUDAR, DISTRIBUIR, ADMINISTRAR Y CONTROLAR LAS FINANZAS PÚBLICAS MUNICIPALES, CONTANDO CON LAS FACULTADES Y OBLIGACIONES QUE LE IMPONEN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO, LA LEGISLACIÓN FISCAL ESTATAL Y OTRAS LEYES Y DISPOSICIONES DE CARÁCTER MUNICIPAL;  QUE TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 
I. VIGILAR EL ESTRICTO CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES PREVISTAS EN LA CONSTITUCIÓN, ASÍ COMO EN LAS LEYES, CÓDIGOS, REGLAMENTOS Y DEMÁS NORMAS JURÍDICAS EN MATERIA FISCAL, QUE SEAN APLICABLES PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES;
II. LLEVAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL PADRÓN MUNICIPAL DE CONTRIBUYENTES, PUDIENDO PARA TAL EFECTO COORDINARSE CON LAS DIVERSAS AUTORIDADES Y DEPENDENCIAS DE LOS TRES NIVELES DE GOBIERNO;
III. ELABORAR Y AUTORIZAR PROYECTOS QUE MOTIVEN LA RECAUDACIÓN CONFORME A LAS POLÍTICAS TRIBUTARIAS Y SUS DISPOSICIONES, ESTABLECIENDO MECANISMOS IDÓNEOS PARA UNA EFICIENTE RECAUDACIÓN;
IV. PLANEAR, PROYECTAR, COORDINAR Y APLICAR LA LEY DE INGRESOS Y EL PRESUPUESTO DE EGRESOS, CORRESPONDIENTE A CADA EJERCICIO FISCAL Y PRESENTARLOS A LAS AUTORIDADES COMPETENTES;
V. AUTORIZAR EL PROCESO ADMINISTRATIVO DE RECAUDACIÓN DE LOS IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS; RECIBIR Y REGISTRAR LAS PARTICIPACIONES Y APORTACIONES FEDERALES Y ESTATALES, ASÍ COMO DE LOS INGRESOS QUE POR CUALQUIER OTRO CONCEPTO RECIBA EL GOBIERNO MUNICIPAL;
VI. FISCALIZAR LA FORMULACIÓN E INTEGRACIÓN MENSUAL Y TRIMESTRAL DE LOS ESTADOS FINANCIEROS DEL EJERCICIO PRESUPUESTARIO DE INGRESOS Y EGRESOS PARA EN SU CASO SOMETERLO A APROBACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO;
VII. EFECTUAR LOS REGISTROS CONTABLES DE LAS OPERACIONES FINANCIERAS Y PRESUPUESTALES E INTEGRAR LA CUENTA PÚBLICA Y ENVIARLA OPORTUNAMENTE AL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO;
VIII. REGISTRAR CONTABLEMENTE LA DEUDA PÚBLICA MUNICIPAL Y DICTAR LAS MEDIDAS ADMINISTRATIVAS SOBRE RESPONSABILIDADES QUE AFECTEN LA HACIENDA MUNICIPAL;
IX. ADMINISTRAR LOS RECURSOS FINANCIEROS DEL H. AYUNTAMIENTO A TRAVÉS DE CUENTAS BANCARIAS DE INVERSIÓN Y DE CHEQUES;
X. ADMINISTRAR DE MANERA DIRECTA LOS RECURSOS FINANCIEROS PARA LAS OBRAS Y ACCIONES DEL RAMO 33 (FONDO III FISM Y FONDO IV FAFM), RECURSOS PROVENIENTES DE BANOBRAS Y OTROS PROGRAMAS FEDERALES;
XI. EFECTUAR EL PAGO DE SUELDOS DEL PERSONAL QUE LABORA EN LAS DIFERENTES ÁREAS DEL H. AYUNTAMIENTO, ASÍ COMO REVISAR Y PAGAR LOS DISTINTOS CONCEPTOS Y MONTOS QUE SE ADEUDEN A PROVEEDORES, CONTRATISTAS Y OTROS;
XII. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL TABULADOR SALARIAL DE ACUERDO A LAS CATEGORÍAS EXISTENTES;
XIII. AUTORIZAR, LAS AMPLIACIONES PRESUPUESTALES, NO INCLUIDAS EN EL PRESUPUESTO DE EGRESOS MUNICIPAL;
XIV. DAR SEGUIMIENTO Y TRÁMITE A LAS ACTAS DE ACUERDOS DE CABILDO QUE LES SON ENVIADAS RELATIVOS A LA TESORERÍA MUNICIPAL;
XV. INTEGRAR Y ENVIAR AL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL H. CONGRESO DEL ESTADO, LOS EXPEDIENTES UNITARIOS DE LAS OBRAS Y ACCIONES TERMINADAS INSERTAS EN EL RAMO 33 (FONDO III FISM Y FONDO IV FAFM), RECURSOS BANOBRAS Y OTROS PROGRAMAS FEDERALES;
XVI. REVISAR, ANALIZAR Y AUTORIZAR LA CREACIÓN DE NUEVAS PLAZAS, CATEGORÍAS Y RECATEGORIZACIONES SALARIALES EVALUANDO LA DISPONIBILIDAD DE RECURSOS PRESUPUESTALES;
XVII. PRESENTAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES EN LOS PRIMEROS QUINCE DÍAS DEL MES DE ENERO DE CADA AÑO, LA CUENTA DOCUMENTADA DEL AÑO ANTERIOR, DEBIENDO CONTENER EL ESTADO DE POSICIÓN FINANCIERA, ESTADO DE ORIGEN Y APLICACIÓN DE RECURSOS Y EL ESTADO DE RESULTADOS QUE MUESTRE EL AVANCE FINANCIERO DE LA HACIENDA MUNICIPAL;
XVIII. MANTENER Y FOMENTAR LAS BUENAS RELACIONES ENTRE LA HACIENDA MUNICIPAL Y LOS CONTRIBUYENTES, PROPORCIONANDO A ESTOS LA INFORMACIÓN QUE SOLICITEN, ASÍ COMO ORIENTACIÓN Y ASESORÍA EN CUANTO AL CUMPLIMIENTO DE SUS OBLIGACIONES FISCALES, APLICANDO LOS MECANISMOS QUE LEGALMENTE PROCEDAN, RELATIVOS A FACILITAR Y SIMPLIFICAR LOS TRÁMITES ADMINISTRATIVOS EN EL PAGO DE LOS CRÉDITOS FISCALES;
XIX. EFECTUAR LA DETERMINACIÓN, LIQUIDACIÓN Y RECAUDACIÓN DE LOS IMPUESTOS, DERECHOS, PRODUCTOS, APROVECHAMIENTOS Y DEMÁS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES QUE CORRESPONDAN AL H. AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES FISCALES MUNICIPALES, ASÍ COMO DE AQUELLOS INGRESOS QUE POR LEY O POR CONVENIO LE SEAN CONFERIDOS;
XX. NOTIFICAR LAS RESOLUCIONES HACENDARIAS, RELATIVAS A LA DETERMINACIÓN DE CRÉDITOS FISCALES, CITATORIOS, REQUERIMIENTOS, LAS DERIVADAS DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN, Y DEMÁS RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LAS FACULTADES DE COMPROBACIÓN, ASÍ COMO LAS EMANADAS DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA SUSCRITOS CON EL GOBIERNO DEL ESTADO;
XXI. REQUERIR A LOS CONTRIBUYENTES CUANDO SE LES DETECTEN ERRORES ARITMÉTICOS, OMISIONES U OTROS QUE APAREZCAN EN LAS DECLARACIONES, SOLICITUDES O AVISOS;
XXII. REQUERIR A LOS CONTRIBUYENTES, RESPONSABLES SOLIDARIOS Y TERCEROS RELACIONADOS CON ELLOS PARA QUE EXHIBAN Y EN SU CASO, PROPORCIONEN LAS DECLARACIONES, AVISOS, DATOS Y OTROS DOCUMENTOS E INFORMES, ASÍ COMO RECABAR DE LOS SERVIDORES Y FEDATARIOS PÚBLICOS LOS INFORMES, DATOS Y DOCUMENTOS QUE OBTENGAN CON MOTIVO DE SUS FUNCIONES, A FIN DE COMPROBAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES;
XXIII. ORDENAR Y PRACTICAR VISITAS DOMICILIARIAS, INSPECCIONES, VERIFICACIONES Y LOS DEMÁS ACTOS QUE ESTABLEZCAN LAS DISPOSICIONES FISCALES APLICABLES, PARA COMPROBAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE LOS CONTRIBUYENTES, RESPONSABLES SOLIDARIOS Y DEMÁS OBLIGADOS EN EL PAGO DE LAS CONTRIBUCIONES Y SUS ACCESORIOS LEGALES;
XXIV. EFECTUAR EL AVALÚO TÉCNICO PARA DETERMINAR EL VALOR FISCAL DE LOS INMUEBLES QUE CONFORMAN EL PADRÓN MUNICIPAL, QUE SIRVE DE BASE GRAVABLE PARA EL COBRO DE LAS CONTRIBUCIONES DERIVADAS DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA, APLICANDO PARA ELLO LAS TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCIÓN Y LOS COEFICIENTES DE INCREMENTO Y DEMÉRITOS VIGENTES;
XXV. PROPONER AL H. CABILDO EL PROYECTO DE TABLAS DE VALORES UNITARIOS DE SUELO Y CONSTRUCCIÓN Y LOS COEFICIENTES DE INCREMENTOS Y DEMÉRITOS QUE SIRVEN DE BASE PARA EL COBRO DE LOS IMPUESTOS DERIVADOS DE LA PROPIEDAD INMOBILIARIA;
XXVI. EJERCER LA FACULTAD ECONÓMICA COACTIVA, MEDIANTE EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN, CON EL FIN DE HACER EFECTIVOS LOS CRÉDITOS FISCALES MUNICIPALES Y LOS QUE DERIVEN DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA CELEBRADOS CON EL GOBIERNO DEL ESTADO;
XXVII. IMPONER LAS MULTAS, RECARGOS Y DEMÁS ACCESORIOS LEGALES QUE PROCEDAN POR LA OMISIÓN EN EL PAGO DE CRÉDITOS, QUE EL H. AYUNTAMIENTO TENGA DERECHO A PERCIBIR EN TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE CORRESPONDAN Y EN ESTRICTO APEGO A LAS GARANTÍAS CONSAGRADAS EN EL MARCO JURÍDICO APLICABLE;
XXVIII. ORDENAR EL COBRO DE LOS GASTOS DE EJECUCIÓN Y ENAJENAR FUERA DE REMATE, BIENES EMBARGADOS DE FÁCIL DESCOMPOSICIÓN O DETERIORO;
XXIX. ORDENAR Y PRACTICAR EL EMBARGO PRECAUTORIO PARA ASEGURAR EL INTERÉS FISCAL EN MATERIA DE CONTRIBUCIONES MUNICIPALES Y LAS DERIVADAS DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA SUSCRITO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO, CUANDO A SU JUICIO HUBIERA PELIGRO DE QUE EL OBLIGADO SE AUSENTE, REALICE LA ENAJENACIÓN DE BIENES QUE GARANTICEN LOS CRÉDITOS OMITIDOS, Y EN GENERAL, PUDIERA DARSE CUALQUIER ACCIÓN TENDIENTE A EVADIR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES; ASÍ COMO ORDENAR EL LEVANTAMIENTO CUANDO LEGALMENTE PROCEDA;
XXX. DESIGNAR LOS PERITOS QUE SE REQUIERAN PARA LA FORMULACIÓN DE LOS DICTÁMENES O RESOLUCIONES, RELACIONADOS CON EL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DE EJECUCIÓN;
XXXI. OTORGAR LAS AUTORIZACIONES CORRESPONDIENTES, AL PAGO DE LOS INGRESOS A FAVOR DE ERARIO MUNICIPAL, A PLAZO YA SEA DIFERIDO O EN PARCIALIDADES, CON GARANTÍA DEL INTERÉS FISCAL Y SUSCRIBIR LOS CONVENIOS RESPECTIVOS, EN LOS TÉRMINOS DE LA LEGISLACIÓN FISCAL CORRESPONDIENTE;
XXXII. ORDENAR LA AMPLIACIÓN DEL EMBARGO CUANDO LA GARANTÍA DEL INTERÉS FISCAL RESULTE INSUFICIENTE;
XXXIII. CON EXCEPCIÓN DE LOS INGRESOS DERIVADOS DE IMPUESTOS; RECIBIR, TRAMITAR O EN SU CASO, ACEPTAR EL PAGO EN ESPECIE DE LAS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES Y DEMÁS CRÉDITOS FISCALES, CONFORME A LAS DISPOSICIONES DE LA MATERIA;
XXXIV. IMPONER MULTAS POR INFRACCIONES A LAS DISPOSICIONES FISCALES MUNICIPALES Y LAS DE CARÁCTER FEDERAL O ESTATAL QUE DERIVEN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA, SUSCRITO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO;
XXXV. HACER EFECTIVAS LAS MULTAS IMPUESTAS POR LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS MUNICIPALES Y LAS DE CARÁCTER FEDERAL O ESTATAL QUE DERIVEN DEL CONVENIO DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA, SUSCRITO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO; ASÍ MISMO, LAS GARANTÍAS QUE SE OTORGUEN EN TÉRMINOS DE LAS DISPOSICIONES LEGALES;
XXXVI. EXPEDIR CERTIFICADOS O CONSTANCIAS DE LOS EXPEDIENTES, RELATIVOS A LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA; ASÍ COMO LAS CREDENCIALES O CONSTANCIAS DE IDENTIFICACIÓN DEL PERSONAL QUE DESIGNE, PARA LLEVAR A CABO LAS DILIGENCIAS QUE ENCOMIENDE;
XXXVII. AUTORIZAR, LA MODIFICACIÓN O REVOCACIÓN DE AQUELLAS RESOLUCIONES DE CARÁCTER INDIVIDUAL NO FAVORABLES A UN PARTICULAR EMITIDAS POR SUS SUBORDINADOS JERÁRQUICAMENTE, SIEMPRE QUE SE DEMUESTRE QUE LAS MISMAS SE HUBIERAN EMITIDO EN CONTRAVENCIÓN A LAS DISPOSICIONES FISCALES Y QUE LOS CONTRIBUYENTES NO HUBIEREN INTERPUESTOS MEDIOS DE DEFENSA Y/O HUBIERE TRANSCURRIDO LOS PLAZOS PARA PRESENTARLOS, SIN QUE HAYA PRESCRITO EL CRÉDITO FISCAL;
XXXVIII. AUTORIZAR LA CONDONACIÓN DE RECARGOS, EN LOS TÉRMINOS DEL CÓDIGO FISCAL MUNICIPAL, EN RELACIÓN CON LAS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES;
XXXIX. EJERCER EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, LAS ATRIBUCIONES CONFERIDAS A TRAVÉS DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA CELEBRADOS CON EL GOBIERNO DEL ESTADO;
XL. AUTORIZAR LAS SOLICITUDES DE DEVOLUCIÓN O COMPENSACIÓN DE LOS SALDOS A FAVOR DE LOS CONTRIBUYENTES, EN LOS TÉRMINOS Y CON LAS MODALIDADES QUE SEÑALEN LAS LEYES HACENDARIAS MUNICIPALES, ASÍ COMO LAS DEL CÓDIGO DE LA HACIENDA PÚBLICA PARA EL ESTADO DE CHIAPAS Y EL CÓDIGO FISCAL DE LA FEDERACIÓN, EN RELACIÓN CON LAS CONTRIBUCIONES FEDERALES Y ESTATALES, DERIVADAS DE LOS CONVENIOS DE COLABORACIÓN ADMINISTRATIVA;
XLI. ACORDAR Y DECLARAR LA PRESCRIPCIÓN DE LOS CRÉDITOS MUNICIPALES, ACORDE A LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN EL ARTÍCULO 53 DEL CÓDIGO FISCAL MUNICIPAL;
XLII. TRAMITAR Y RESOLVER LAS PETICIONES QUE SOBRE CASOS CONCRETOS, PRESENTEN LOS PARTICULARES, SERVIDORES PÚBLICOS Y AUTORIDADES;
XLIII. DETERMINAR LA CANCELACIÓN DE CRÉDITOS FISCALES POR INSOLVENCIA DEL CONTRIBUYENTE DEUDOR, DE CONFORMIDAD A LO ESTABLECIDO EN EL ARTÍCULO 55 FRACCIÓN II DEL CÓDIGO FISCAL MUNICIPAL;
XLIV. EXPEDIR LAS CONSTANCIAS DE EXENCIÓN DE LAS CONTRIBUCIONES MUNICIPALES, A LOS CONTRIBUYENTES QUE SE ENCUENTREN DENTRO DE LA HIPÓTESIS DE EXENCIÓN PREVISTA EN EL ARTÍCULO 115 FRACCIÓN IV DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS;
XLV. TRAMITAR Y RESOLVER LOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS QUE INTERPONGAN LOS CIUDADANOS EN DEFENSA DE LOS DERECHOS QUE LES CORRESPONDAN, POR LOS ACTOS DE AUTORIDAD QUE EMITA LA TESORERÍA MUNICIPAL Y ÁREAS SUBORDINADAS JERÁRQUICAMENTE;
XLVI. INTERVENIR EN LOS JUICIOS O ANTE CUALQUIER AUTORIDAD EN DEFENSA DE LOS INTERESES DE LA HACIENDA PÚBLICA MUNICIPAL;
XLVII. AUTORIZAR EL CALENDARIO DE GASTO Y LAS MINISTRACIONES, ASÍ COMO LA ASIGNACIÓN Y LAS ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS CON CRITERIOS DE RACIONALIDAD, CONSIDERANDO EN ELLAS AMPLIACIONES Y REDUCCIONES, LAS LIBERACIONES, RETENCIONES Y CALENDARIZACIONES Y LAS QUE CORRESPONDEN A LAS ENTIDADES PARAMUNICIPALES;
XLVIII. ORGANIZAR Y SUPERVISAR LOS REGISTROS NECESARIOS PARA EL CONTROL DE LAS PARTIDAS PRESUPUESTALES DE LAS OPERACIONES Y TRANSACCIONES, APERTURANDO CUENTAS DE ACTIVO, PASIVO, PATRIMONIO, INGRESOS, COSTOS Y GASTOS CONFORME A LAS NORMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE AL EFECTO SEAN APLICABLES;
XLIX. INFORMAR A LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES, EN TIEMPO Y FORMA DE QUE EL TECHO FINANCIERO DE UNA PARTIDA PRESUPUESTAL ESTA POR FINIQUITARSE, PROPONIENDO LAS ADECUACIONES FINANCIERAS NECESARIAS DE LAS MISMAS Y OBSERVAR SU CUMPLIMIENTO;
L. CUSTODIAR Y CONCENTRAR LOS FONDOS, GARANTÍAS DE TERCEROS Y VALORES FINANCIEROS DEL H. AYUNTAMIENTO;
LI. ESTABLECER MEDIDAS DE CONTROL RESPECTO DE LOS INGRESOS Y EGRESOS DE LOS ORGANISMOS MUNICIPALES, ASÍ COMO DE LOS PATRONATOS QUE MANEJEN RECURSOS MUNICIPALES;
LII. FIRMAR DE MANERA MANCOMUNADA CON QUIEN LO DICTAMINE LA NORMATIVIDAD VIGENTE LOS PAGOS DIVERSOS QUE TENGA QUE EROGAR LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL;
LIII. DISEÑAR EL SISTEMA DE INGRESOS DE LOS DIFERENTES SERVICIOS Y ACTIVIDADES QUE CORRESPONDAN AL H. AYUNTAMIENTO;
LIV. INICIAR, SUSTANCIAR Y DESAHOGAR, EN REPRESENTACIÓN DE LAS AUTORIDADES MUNICIPALES COMPETENTES, EL PROCEDIMIENTO DE CLAUSURA DE NEGOCIACIONES, EN LOS CASOS PREVISTOS POR LAS LEYES Y REGLAMENTOS VIGENTES;
LV. ELABORAR Y PROPONER INICIATIVAS DE LEY, REGLAMENTOS, DECRETOS, ACUERDOS O CIRCULARES EN MATERIA FISCAL, ASÍ COMO LAS REFORMAS, ADICIONES, MODIFICACIONES O DEROGACIONES QUE SEAN NECESARIAS, Y SOMETIÉNDOLAS A CONSIDERACIÓN DEL H. AYUNTAMIENTO, EN CUMPLIMIENTO A LO DISPUESTO EN EL ARTÍCULO 63, FRACCIÓN I DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL;
LVI. INTERVENIR EN LOS CONVENIOS QUE CELEBRE EL H. AYUNTAMIENTO CON EL GOBIERNO DEL ESTADO PARA ASUMIR FACULTADES HACENDARÍAS EN MATERIA ESTATAL Y EJERCERLAS EN LOS TÉRMINOS QUE SEÑALEN LAS LEYES;
LVII. INFORMAR AL H. AYUNTAMIENTO DE LOS ASUNTOS, FUNCIONES, ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES CUANDO ASÍ LO REQUIERA LA LEGISLACIÓN CORRESPONDIENTE VIGENTE;
LVIII. ESTABLECER LOS LINEAMIENTOS PARA LA ADQUISICIÓN, ADMINISTRACIÓN, USO Y RESPALDO DE LOS RECURSOS INFORMÁTICOS, DE LAS DEPENDENCIAS DEL H. AYUNTAMIENTO; Y,
LIX. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y TRANSPARENCIA DE LOS PROCEDIMIENTOS DE RECAUDACIÓN A TRAVÉS DE MEDIOS ELECTRÓNICOS. 
LX. AUTORIZAR EL USO, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACIÓN DE BIENES INMUEBLES DEL PATRIMONIO MUNICIPAL, EN TÉRMINOS DE LA LEY DE INGRESOS VIGENTE.
LXI. LAS DEMÁS QUE DETERMINEN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES O LE DELEGUE EL H. AYUNTAMIENTO, DENTRO DEL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA.
CAPÍTULO VIII
DE LAS OBRAS PÚBLICAS
ARTÍCULO 40. LA DIRECCIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES ESTARÁ A CARGO DE UN DIRECTOR, TENDRÁ A SU CARGO EL CUMPLIMIENTO DE LOS PROGRAMAS DE OBRA PÚBLICA APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO, TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 
I.    EJECUTAR EL PROGRAMA DE OBRA PÚBLICA MUNICIPAL;
II.    SUPERVISAR LAS OBRAS POR CONTRATO Y POR ADMINISTRACIÓN QUE AUTORICE EL AYUNTAMIENTO;
III.   ESTABLECER UN PROGRAMA PERMANENTE DE MANTENIMIENTO DE CALLES, BANQUETAS, OBRA PÚBLICA Y DEMÁS LUGARES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO;
IV.   RESPONSABILIZARSE DE LA COORDINACIÓN DE LAS INSTITUCIONES QUE EJECUTEN OBRAS PÚBLICAS EN LA JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO;
V.   ASESORAR A LOS PRESIDENTES DE LOS DIVERSOS COMITÉS MUNICIPALES, COMISARIOS Y DELEGADOS, EN LA REALIZACIÓN DE LAS OBRAS QUE SE EFECTÚEN EN SU JURISDICCIÓN;
VI.   VIGILAR QUE EL PRESUPUESTO DE LAS OBRAS VAYA ACORDE CON EL AVANCE DE LAS MISMAS;
VII.   INTERVENIR EN LA EJECUCIÓN DE LA OBRA PÚBLICA CONCESIONADA, ESTABLECIENDO LAS BASES A QUE HABRÁN DE SUJETARSE LOS CONCURSOS Y AUTORIZAR LOS CONTRATOS RESPECTIVOS;
VIII.    LLEVAR A CABO Y SUPERVISAR TÉCNICAMENTE LOS PROYECTOS Y LA REALIZACIÓN DE OBRAS PÚBLICAS MUNICIPALES;
IX.   PROMOVER LA PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN LA INSTRUMENTACIÓN DE LOS PROGRAMAS DE LA OBRA PÚBLICA;
X.   SUPERVISAR LOS INFORMES PERIÓDICOS DE LOS AVANCES FÍSICOS Y FINANCIEROS DE  CADA OBRA, VIGILANDO EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE EJECUCIÓN DE LOS  TRABAJOS;
XI.    DETERMINAR LOS ESTÁNDARES DE CALIDAD EN LOS PROCESOS DE SUPERVISIÓN Y OPERACIÓN DE LA OBRA PÚBLICA;
XII.    CONTROLAR LA RECEPCIÓN DE LAS ESTIMACIONES PARA SU REVISIÓN Y CONCILIACIÓN CORRESPONDIENTE;
XIII.    AUTORIZAR EN SU CASO CON BASE EN LA LEGISLACIÓN APLICABLE LAS SOLICITUDES DE AJUSTES DE COSTOS PRESENTADOS POR LOS CONTRATISTAS; 
XIV.    INTEGRAR LAS ACTAS DE ENTREGA Y RECEPCIÓN, FINIQUITOS Y DEMÁS DOCUMENTACIÓN COMPROBATORIA, A EFECTO DE REALIZAR LA COMPROBACIÓN DE LOS RECURSOS ASIGNADOS ANTE LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES;
XV.    ENTREGAR LA OBRA PÚBLICA A LA COMUNIDAD Y A LAS INSTANCIAS MUNICIPALES, ESTATALES Y FEDERALES, SEGÚN CORRESPONDA;
XVI.    FORMULAR, EN COORDINACIÓN CON LAS AUTORIDADES FEDERALES Y ESTATALES, LOS PLANES MUNICIPALES DE DESARROLLO URBANO;
XVII.   COORDINARSE CON LAS AUTORIDADES CORRESPONDIENTES PARA REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA REGULARIZAR LA TENENCIA DE LA TIERRA;
XVIII.   PROMOVER Y REGULAR EL CRECIMIENTO URBANO DE LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO, MEDIANTE UNA ADECUADA PLANIFICACIÓN Y ZONIFICACIÓN DE LAS MISMAS;
XIX.   VIGILAR EL CUMPLIMIENTO Y APLICACIÓN DE LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS EN MATERIA DE CONSTRUCCIÓN Y ASENTAMIENTOS HUMANOS;
XX.   PROMOVER EL MEJORAMIENTO DE LAS VIVIENDAS Y DE LA IMAGEN URBANA DE POBLADOS Y CIUDADES DEL MUNICIPIO;
XXI.   ELABORAR ESTUDIOS PARA LA CREACIÓN, DESARROLLO, REFORMA Y MEJORAMIENTO DE POBLADOS Y CIUDADES EN ATENCIÓN A UNA MEJOR ADAPTACIÓN MATERIAL Y LAS  NECESIDADES COLECTIVAS;
XXII.    AUTORIZAR LICENCIAS DE CONSTRUCCIÓN A PARTICULARES, VIGILANDO QUE LAS OBRAS SE REALICEN DE ACUERDO A LAS ESPECIFICACIONES ESTIPULADAS EN LAS LICENCIAS RESPECTIVAS;
XXIII.   ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL INVENTARIO DE LOS BIENES INMUEBLES DEL MUNICIPIO;
XXIV.   ELABORAR Y MANTENER ACTUALIZADO EL REGISTRO DE LOS PREDIOS UBICADOS EN LA JURISDICCIÓN DEL MUNICIPIO, CON EL FIN DE TENER UN CONTROL DE LOS MISMOS Y VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES FISCALES RESPECTIVAS;
XXV.    PROMOVER EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE REGULARIZACIÓN DE LA TENENCIA DE LA TIERRA Y LOS DE LA PROPIEDAD RAÍZ ENTRE OTROS;
XXVI.    CONTROLAR EL CATASTRO MUNICIPAL EN BASE A LO SEÑALADO EN LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS RESPECTIVAS;
XXVII.    APLICAR LAS LIMITACIONES Y MODALIDADES DE USO QUE SE IMPONEN A TRAVÉS DE LOS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN CORRESPONDIENTES A LOS PREDIOS E INMUEBLES DE PROPIEDAD PÚBLICA Y PRIVADA;
XXVIII.    ELABORAR LA PROYECCIÓN DE LA DISTRIBUCIÓN DE LA POBLACIÓN Y LA ORDENACIÓN TERRITORIAL DE LOS CENTROS DE POBLACIÓN, EN CONCURRENCIA CON LAS DEPENDENCIAS DE LA FEDERACIÓN Y DEL
ESTADO Y CON LA PARTICIPACIÓN DE LOS SECTORES PÚBLICOS Y PRIVADOS;
XXIX.   ESTABLECER LA NOMENCLATURA OFICIAL DE LAS VÍAS PÚBLICAS, JARDINES Y PLAZAS Y LA NUMERACIÓN DE LOS PREDIOS DEL MUNICIPIO;
XXX.    DICTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS CON RELACIÓN A LOS LOTES BALDÍOS PARA LOGRAR QUE LOS PROPIETARIOS DE LOS MISMOS, LOS CERQUEN DEBIDAMENTE Y LOS LIMPIEN DE BASURA EN SU CASO;
XXXI.    DICTAR LAS MEDIDAS NECESARIAS PARA EVITAR LA OBSTACULIZACIÓN DEL TRÁNSITO PEATONAL EN LAS VÍAS PÚBLICAS;
XXXII.    ELABORAR, PROPONER Y COORDINAR LAS POLÍTICAS Y ESTRATEGIAS DEL MUNICIPIO, CUANDO SE TRATE DE ZONAS CONURBADAS, PROPONIENDO A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y ESTATALES, LAS ACCIONES, MEDIDAS, PLANES, ESTRATEGIAS Y PROGRAMAS DE CONFORMIDAD CON LAS LEYES Y REGLAMENTOS APLICABLES;
XXXIII.   AUTORIZAR LICENCIAS Y PERMISOS A TODA ACCIÓN RELACIONADA CON EL DESARROLLO URBANO DEL MUNICIPIO, CON FUNDAMENTO EN LAS LEYES VIGENTES APLICABLES;
XXXIV.   GENERAR, REGISTRAR, ANALIZAR, REGULAR Y DIFUNDIR LA INFORMACIÓN TOPOGRÁFICA, CARTOGRÁFICA Y GEOGRÁFICA DEL TERRITORIO MUNICIPAL;
XXXV.    ELABORAR, AUTORIZAR Y CUANTIFICAR LOS PROYECTOS TÉCNICOS DE OBRA PÚBLICA MUNICIPAL ASÍ COMO COORDINARLOS CON LAS DEPENDENCIAS QUE CORRESPONDA. INSPECCIONAR QUE LA CALIDAD DE LA OBRA SEA ACORDE A LO PROYECTADO;
XXXVI.    REALIZAR INSPECCIONES, SUSPENSIONES, CLAUSURAS E IMPONER SANCIONES A LAS OBRAS PÚBLICAS Y PRIVADAS, ASÍ COMO A SUS RESPONSABLES EN CASO DE QUE PROCEDA APLICAR EN ASUNTOS DE SU COMPETENCIA LAS SANCIONES MEDIDAS Y PROCEDIMIENTOS PREVISTOS EN LAS LEYES VIGENTES APLICABLES; Y
XXXVII.   LAS DEMÁS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS.
CAPÍTULO IX
DE LA CONTRALORIA MUNICIPAL

ARTÍCULO  41-  EL  AYUNTAMIENTO CONTARA  CON  UNA  CONTRALORÍA  MUNICIPAL,  QUE  TENDRÁ POR FUNCIÓN: 

I.-  VERIFICAR  PERMANENTEMENTE  QUE  LAS  ACCIONES  DE  LA  ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL,  SE REALICEN DE CONFORMIDAD A LOS PLANES Y PROGRAMAS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO; 

II.-  RECEPCIONAR  LAS  DECLARACIONES  DE  SITUACIÓN  PATRIMONIAL  QUE  PRESENTEN  LOS INTEGRANTES  DE  LA  ADMINISTRACIÓN  PÚBLICA  MUNICIPAL,  EN  TÉRMINOS  DE  LA  LEY  DE RESPONSABILIDADES  DE  LOS  SERVIDORES  PÚBLICOS  DEL  ESTADO  DE  CHIAPAS,  Y  PRESENTARLAS ANTE EL ÓRGANO DE FISCALIZACIÓN SUPERIOR DEL CONGRESO DEL ESTADO;

III.-  VIGILAR LA CORRECTA APLICACIÓN DE LOS RECURSOS FINANCIEROS, CONFORME  AL PRESUPUESTO APROBADO,  AUXILIANDO  EN  LO  CONDUCENTE,  AL  SÍNDICO  MUNICIPAL  EN  LAS  FUNCIONES  QUE  AL MISMO LE SEÑALA EL ARTÍCULO 44 DE LA LEY ORGANICA MUNICIPAL;

ARTÍCULO 42.- EL TITULAR DE LA CONTRALORÍA MUNICIPAL, SERÁ NOMBRADO POR EL AYUNTAMIENTO A PROPUESTA DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, QUIEN EJERCERÁ EL MANDO DIRECTO SOBRE DICHO TITULAR.

CAPÍTULO X
OFICIALÍA MAYOR
 ARTÍCULO 43. LA OFICIALÍA MAYOR ESTARÁ A CARGO DE UN OFICIAL, SERÁ LA ENCARGADA DE LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL MUNICIPIO Y CONTARA CON LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 
  
I. COLABORAR EN LA FORMULACIÓN DEL ANTEPROYECTO DEL PRESUPUESTO ANUAL DEL GOBIERNO MUNICIPAL; 
II. CONTROLAR CONJUNTAMENTE CON LA TESORERÍA LAS EROGACIONES RESPECTO AL GASTO CORRIENTE, CONFORME AL PRESUPUESTO DE EGRESOS APROBADO POR EL AYUNTAMIENTO; 
III. FORMULAR Y ESTUDIAR LOS ANTEPROYECTOS DE MANUALES QUE ESPECÍFICAMENTE SE RELACIONAN CON LA ADMINISTRACIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL; DEL PATRIMONIO Y LOS SERVICIOS GENERALES; 
IV. PROPONER, COORDINAR Y CONTROLAR LAS MEDIDAS TÉCNICAS Y ADMINISTRATIVAS QUE PERMITAN EL BUEN FUNCIONAMIENTO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; 
V. ESTABLECER, CON LA APROBACIÓN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL O DEL AYUNTAMIENTO, LAS POLÍTICAS, NORMAS, CRITERIOS, SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ADMINISTRACIÓN DE LOS RECURSOS HUMANOS Y MATERIALES DEL AYUNTAMIENTO 
VI. DETECTAR, PLANEAR Y EVALUAR LAS NECESIDADES QUE EN MATERIA DE RECURSOS HUMANOS REQUIERA LA ADMINISTRACIÓN PARA PROVEER A LAS DEPENDENCIAS DEL PERSONAL NECESARIO PARA EL DESARROLLO DE SUS FUNCIONES, POR LO QUE TENDRÁ A SU CARGO LA SELECCIÓN, CONTRATACIÓN Y CAPACITACIÓN DEL MISMO; 
VII. EXPEDIR Y TRAMITAR POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO LOS NOMBRAMIENTOS, REMOCIONES, RENUNCIAS, LICENCIAS Y JUBILACIONES DE LOS SERVIDORES MUNICIPALES; 
VIII. ESTABLECER LAS NORMAS, POLÍTICAS Y LINEAMIENTOS DE ADMINISTRACIÓN, REMUNERACIÓN, CAPACITACIÓN Y DESARROLLO DEL PERSONAL. 
IX. MANTENER ACTUALIZADO EL ESCALAFÓN DE LOS TRABAJADORES MUNICIPALES, LLEVAR AL CORRIENTE EL ARCHIVO DE LOS EXPEDIENTES PERSONALES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS Y ESTABLECER Y APLICAR COORDINADAMENTE CON LAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS LOS PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN Y CONTROL DE LOS RECURSOS HUMANOS; 
X. VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES LEGALES Y ESTATUTARIAS QUE RIGEN LAS RELACIONES LABORALES ENTRE EL GOBIERNO MUNICIPAL Y LOS SERVIDORES PÚBLICOS MUNICIPALES; 
XI. EXPEDIR LAS IDENTIFICACIONES Y CONSTANCIAS AL PERSONAL ADSCRITO AL MUNICIPIO; 
XII. ADQUIRIR Y SUMINISTRAR OPORTUNAMENTE LOS BIENES MATERIALES (MOBILIARIOS Y EQUIPOS) Y SERVICIOS (INTENDENCIA, TRANSPORTE) QUE REQUIERAN LAS DISTINTAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN MUNICIPAL, ASÍ COMO LO QUE SE REQUIERA PARA SU MANTENIMIENTO CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES QUE REGULAN SU OPERACIÓN; 
XIII. ELABORAR Y MANTENER EL PADRÓN DE PROVEEDORES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL. 
XIV. CONTROLAR Y VIGILAR LOS ALMACENES MEDIANTE LA IMPLANTACIÓN DE SISTEMAS Y PROCEDIMIENTOS QUE OPTIMICEN LAS OPERACIONES DE RECEPCIÓN, GUARDA, REGISTRO Y DESPACHO DE MERCANCÍA, BIENES MUEBLES Y MATERIALES EN GENERAL; 
XV. EFECTUAR LA CONTRATACIÓN DE LOS SEGUROS NECESARIOS PARA LA PROTECCIÓN DE LOS BIENES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL; 
XVI. HACERSE CARGO DE LA RECEPCIÓN, DISTRIBUCIÓN Y DESPACHO DE LA CORRESPONDENCIA OFICIAL; 
XVII. FORMULAR Y DIVULGAR EL CALENDARIO OFICIAL; Y 
XVIII. LAS DEMÁS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS.
CAPÍTULO XI
PLANEACIÓN
ARTÍCULO 44. LA DIRECCIÓN DE PLANEACIÓN MUNICIPAL SE ENCARGARA DE ORIENTAR LA ACTIVIDAD ECONÓMICA  PARA OBTENER EL MÁXIMO BENEFICIO SOCIAL Y TIENE COMO OBJETIVOS LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
I. PREVER LAS ACCIONES Y RECURSOS NECESARIOS PARA EL DESARROLLO ECONÓMICO Y SOCIAL DEL MUNICIPIO
II. MOVILIZAR LOS RECURSOS ECONÓMICOS DE LA SOCIEDAD Y ENCAMINARLOS AL DESARROLLO DE ACTIVIDADES  PRODUCTIVAS.
III. PROGRAMAR LAS ACCIONES DEL GOBIERNO MUNICIPAL ESTABLECIENDO UN ORDEN DE PRIORIDADES.
IV. PROCURAR UN DESARROLLO URBANO EQUILIBRADO DE LOS CENTROS DE POBLACIÓN QUE FORMAN PARTE DEL  MUNICIPIO.
V. PROMOVER LA PARTICIPACIÓN Y CONSERVACIÓN DEL MEDIO AMBIENTE.
VI. PROMOVER EL DESARROLLO ARMÓNICO DE LA COMUNIDAD MUNICIPAL.
VII. ASEGURAR EL DESARROLLO DE TODAS LAS COMUNIDADES DEL MUNICIPIO.
CAPÍTULO XII
DEL CRONISTA MUNICIPAL

ARTÍCULO  45.-  EN EL MUNICIPIO, EXISTIRÁ  UN  CRONISTA  MUNICIPAL  NOMBRADO  POR  EL  AYUNTAMIENTO,  DE  CONFORMIDAD  CON  LO DISPUESTO  POR  EL  ARTÍCULO  36  FRACCIÓN  XXXV,  DE  LA  LEY   ORGANICA MUNICIPAL, QUIEN  TENDRÁ  COMO FUNCIÓN  LA  COMPILACIÓN,  CUSTODIA  Y  DIFUSIÓN  DE  LA  MEMORIA  HISTÓRICA  Y  CULTURAL  DEL  MUNICIPIO, DURARÁ EN SU CARGO DURANTE EL PERÍODO DE GOBIERNO MUNICIPAL Y PODRÁ SER RATIFICADO EN VIRTUD DE SU DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD. 

LA DESIGNACIÓN DEL CRONISTA MUNICIPAL DEBERÁ RECAER EN UNA PERSONA DESTACADA POR SUS MÉRITOS Y APORTACIONES A LA CULTURA MUNICIPAL.

ARTÍCULO 46.- PARA SER CRONISTA MUNICIPAL SE REQUIERE:

I.  SER CIUDADANO CHIAPANECO, EN PLENO EJERCICIO DE SUS DERECHOS POLÍTICOS Y CIVILES;

II.  SER ORIGINARIO DEL MUNICIPIO EN QUE SE LE DESIGNE O CON RESIDENCIA MÍNIMA DE 10 AÑOS;

III.  CONTAR CON PRESTIGIO EN LOS ASPECTOS HISTÓRICOS Y CULTURALES DEL MUNICIPIO;

IV.  HABER CONCLUIDO LA INSTRUCCIÓN PRIMARIA COMO MINIMA; 

V.  NO HABER SIDO SENTENCIADO POR DELITO INTENCIONAL, Y 

VI.  NO PERTENECER AL ESTADO ECLESIÁSTICO O SER MINISTRO DE ALGÚN CULTO RELIGIOSO.

ARTÍCULO 47.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL CRONISTA MUNICIPAL:

I.  LLEVAR EL REGISTRO CRONOLÓGICO DE LOS SUCESOS NOTABLES DE SU MUNICIPIO;

II.  INVESTIGAR, CONSERVAR, EXPONER Y PROMOVER LA CULTURA E HISTORIA MUNICIPAL;  

III.  ELABORAR LA MONOGRAFÍA DEL MUNICIPIO ACTUALIZÁNDOLA REGULARMENTE;

IV.  COMPILAR Y DIFUNDIR TRADICIONES, LEYENDAS O CRÓNICAS;

V.  LEVANTAR UN INVENTARIO DE MONUMENTOS ARQUEOLÓGICOS, ARTÍSTICOS E HISTÓRICOS DE SU MUNICIPIO;

VI.  ELABORAR  EL  CALENDARIO  CÍVICO  MUNICIPAL,  DERIVÁNDOSE  DE  ÉSTE  LA  PROMOCIÓN  DE EVENTOS CÍVICOS CONMEMORABLES;

VII.  REALIZAR INVESTIGACIONES HISTÓRICAS DEL MUNICIPIO;

VIII.  PUBLICAR PERIÓDICAMENTE SUS INVESTIGACIONES EN PRENSA, FOLLETOS O LIBROS, ASÍ COMO EN EL ÓRGANO DE DIFUSIÓN DEL AYUNTAMIENTO;

IX.  PROMOVER LA CONSERVACIÓN Y PRESERVACIÓN DEL PATRIMONIO HISTÓRICO-CULTURAL;

X.  PROMOVER EL RECONOCIMIENTO  DE LOS CIUDADANOS QUE SE DISTINGAN POR SUS ACCIONES E INVESTIGACIONES HISTÓRICAS DEL MUNICIPIO; 

XI.  REPRESENTAR  AL  H.  AYUNTAMIENTO  EN  CONGRESOS,  SEMINARIOS,  ENCUENTROS  Y  DEMÁS ACTIVIDADES ACADÉMICAS Y CULTURALES, QUE LE ENCOMIENDE EL PRESIDENTE MUNICIPAL;

XII.  INSCRIBIRSE Y PARTICIPAR EN LAS ASOCIACIONES ESTATAL Y NACIONAL DE CRONISTAS;

XIII.  CREAR UN CONSEJO DE LA CRÓNICA, CON LOS CIUDADANOS DE MAYOR RECONOCIMIENTO Y QUE POR  SU  AVANZADA  EDAD,  EXPERIENCIA  Y  CONOCIMIENTO,  APORTEN  SUS  CONOCIMIENTOS PARA ENRIQUECER LA HISTORIA MUNICIPAL, Y

XIV.   LAS  DEMÁS  QUE  LE  CONFIERAN  ESTA  LEY,  REGLAMENTOS,  EL  AYUNTAMIENTO  O  DEMÁS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES.

CAPÍTULO XIII
DE LA PROTECCIÓN CIVIL
ARTÍCULO 48. LA DIRECCIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL ESTARÁ A CARGO DE UN DIRECTOR Y TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 
I.    APLICAR LA NORMATIVIDAD Y VIGILAR EL DEBIDO CUMPLIMIENTO A LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL REGLAMENTO MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL;
II.    IDENTIFICAR Y DIAGNOSTICAR LOS RIESGOS A QUE ESTÁ EXPUESTA LA POBLACIÓN DEL MUNICIPIO Y ALERTAR A LA POBLACIÓN, AL MISMO TIEMPO ELABORAR EL ATLAS MUNICIPAL DE RIESGOS;
III.    ELABORAR, OPERAR Y COORDINAR EL PROGRAMA ANUAL DE PROTECCIÓN CIVIL, LOS PROGRAMAS ESPECIALES Y EL PLAN MUNICIPAL DE CONTINGENCIA APROBADO POR EL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL;
IV.    INSTRUMENTAR UN SISTEMA DE SEGUIMIENTO Y AUTO EVALUACIÓN DEL PROGRAMA MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL E INFORMAR SOBRE EL FUNCIONAMIENTO Y AVANCES;
V.    ESTABLECER EL SISTEMA DE COMUNICACIÓN CON ORGANISMOS QUE REALICEN ACCIONES DE MONITOREO PERMANENTE PARA VIGILAR LA POSIBLE OCURRENCIA DE FENÓMENOS DESTRUCTORES;
VI.    PROMOVER LA PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN LA EJECUCIÓN DE LOS  PROGRAMAS Y ACCIONES EN MATERIA DE PROTECCIÓN CIVIL;
VII.    FORMULAR EL ANÁLISIS DE LA MAGNITUD DE UNA AFECTACIÓN DE ACUERDO A LA  REGLAMENTACIÓN DE PROTECCIÓN CIVIL E INFORMAR A LA SUPERIORIDAD;
VIII.    HABILITAR CENTROS DE ACOPIO DE RECURSOS Y REFUGIOS TEMPORALES;
IX.    COORDINAR LA INTEGRACIÓN DEL CONSEJO MUNICIPAL DE PROTECCIÓN CIVIL;
X.    AUTORIZAR LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES QUE DELEGUE LA SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL DENTRO DEL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA;
XI.    VIGILAR QUE SE ATIENDA DE MANERA EFICAZ LAS PETICIONES DE LA CIUDADANÍA ENCAMINADAS A LA SOLICITUD Y ATENCIÓN A EMERGENCIAS; Y
XII.    ESTABLECER LAS DIRECTRICES PARA DAR SERVICIO A LAS SOLICITUDES DE EVENTOS DE DIFERENTES ÍNDOLES EN LOS QUE LA CIUDADANÍA TIENE PARTICIPACIÓN.
CAPÍTULO XIV
DE LA SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL
ARTÍCULO 49. LA DIRECCIÓN DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL ESTARÁ A CARGO DE UN DIRECTOR, ADEMÁS DE LAS ATRIBUCIONES QUE LE SEÑALEN LA LEY ORGANICA MUNICIPAL Y LAS LEYES RESPECTIVAS, TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES:
I.   DISEÑAR Y DEFINIR POLÍTICAS, PROGRAMAS Y ACCIONES A EFECTUAR, RESPECTO A LA PREVENCIÓN DE LOS DELITOS EN EL MUNICIPIO;
II.   MANTENER LA SEGURIDAD, EL ORDEN Y LA TRANQUILIDAD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO;
III.   PREVENIR Y AUXILIAR A LAS PERSONAS EN LA PROTECCIÓN DE SUS PROPIEDADES, POSESIONES Y DERECHOS;
IV.   AUXILIAR DENTRO DEL MARCO LEGAL CORRESPONDIENTE AL MINISTERIO PÚBLICO, AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES, EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA Y EN LOS ASUNTOS OFICIALES QUE LE SOLICITEN;
V.   COORDINARSE CON OTRAS CORPORACIONES POLICIALES EN EL OTORGAMIENTO DE PROTECCIÓN A LA CIUDADANÍA Y EN LOS OPERATIVOS QUE LLEGUEN A REALIZARSE;
VI.   RESPETAR Y HACER RESPETAR LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES EN EL MUNICIPIO EN MATERIA DE SEGURIDAD PÚBLICA MUNICIPAL;
VII.   APREHENDER A LOS DELINCUENTES EN LOS CASOS DE FLAGRANTE DELITO Y EN LOS DE NOTORIA URGENCIA, CUANDO SE TRATE DE LOS QUE SE PERSIGUEN DE OFICIO Y QUE POR RAZONES DE LA HORA, DEL LUGAR, O LA DISTANCIA, NO HAYA AUTORIDAD JUDICIAL QUE EXPIDA LA ORDEN DE APREHENSIÓN Y EXISTA TEMOR FUNDADO DE QUE EL PRESUNTO RESPONSABLE SE SUSTRAERÁ A LA ACCIÓN DE LA JUSTICIA;
VIII.   PROMOVER LA ORGANIZACIÓN Y FUNCIONAMIENTO DE LOS CONSEJOS O COMITÉS CONSULTIVOS MUNICIPALES DE SEGURIDAD PÚBLICA O PROTECCIÓN CIUDADANA;
IX.   CONTRIBUIR A LA SEGURIDAD PÚBLICA DE LA SOCIEDAD REALIZANDO TAREAS DE PREVENCIÓN DE ILÍCITOS Y LABORES DE PROTECCIÓN CIVIL O AUXILIO DE LA POBLACIÓN CUANDO SE REQUIERE;
X.    PONER A DISPOSICIÓN DE LAS AUTORIDADES COMPETENTES A LOS MENORES INFRACTORES CUANDO SUS CONDUCTAS PUEDAN ENTRAÑAR LA COMISIÓN DE UN DELITO O DE UNA FALTA ADMINISTRATIVA, CONFORME A LAS DISPOSICIONES LEGALES APLICABLES;
XI.  VELAR POR EL CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS EN LOS REGLAMENTOS Y ORDENAMIENTOS MUNICIPALES, ASÍ COMO EN LAS DISPOSICIONES Y ACUERDOS EMANADOS DEL AYUNTAMIENTO O DEL PRESIDENTE MUNICIPAL, EN SU CASO;
XII.   COADYUVAR CON LAS INSTITUCIONES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES PARA COMBATIR LA DELINCUENCIA, APLICANDO LAS LEYES, REGLAMENTOS, DECRETOS Y PARTICIPACIÓN CIUDADANA EN MATERIA DE ORDEN PÚBLICO;
XIII.   COOPERAR CON LAS AUTORIDADES ADMINISTRATIVAS Y JUDICIALES EN LA CONSERVACIÓN DEL ESTADO DE DERECHO COADYUVANDO EN LA ADMINISTRACIÓN DE JUSTICIA, CONFORME A LAS LEYES Y REGLAMENTOS RESPECTIVOS;
XIV.   PLANEAR, DIRIGIR, ORGANIZAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y EVALUAR EL FUNCIONAMIENTO DE LA POLICÍA MUNICIPAL;
XV.    INTEGRAR EL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PÚBLICA, EN TÉRMINOS DE LA LEY QUE ESTABLECE LAS BASES DE COORDINACIÓN DEL SISTEMA ESTATAL DE SEGURIDAD PÚBLICA Y CUMPLIR CON LAS ATRIBUCIONES QUE LE SEÑALA ESTE ORDENAMIENTO;
XVI.    PROMOVER PROGRAMAS, ACCIONES Y POLÍTICAS A EFECTO DE OPTIMIZAR EL SERVICIO DE SEGURIDAD PÚBLICA EN EL MUNICIPIO;
XVII.    ESTABLECER LAS DISPOSICIONES, NORMAS OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINAS, QUE DETERMINAN LA ACTUACIÓN DE LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL;
XVIII.   COORDINARSE CON LA SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCIÓN CIUDADANA DEL ESTADO EN TODOS LOS ASPECTOS OPERATIVOS QUE SE REQUIERAN;
XIX.    INFORMAR, CUANDO SEA REQUERIDO, AL GOBERNADOR DEL ESTADO, EN SU CARÁCTER DE MANDO SUPREMO DE LA FUERZA PÚBLICA EN EL MUNICIPIO, LOS ASUNTOS RELATIVOS A LA CORPORACIÓN;
XX.    ACORDAR CON EL PRESIDENTE MUNICIPAL E INFORMARLE DE LOS ASUNTOS QUE LE CORRESPONDE, ASÍ COMO DESEMPEÑAR LAS COMISIONES Y FUNCIONES QUE LE CONFIERAN;
XXI.    FORMULAR ANTEPROYECTOS DE PROGRAMAS Y PRESUPUESTO DE LOS ASUNTOS DE SU COMPETENCIA SOMETIÉNDOLO A LA CONSIDERACIÓN DEL PRESIDENTE MUNICIPAL PARA SU INCORPORACIÓN A LOS PROYECTOS QUE SE SOMETAN A LA APROBACIÓN DEL AYUNTAMIENTO;
XXII.    CAPTAR, COORDINAR LA ATENCIÓN Y RESOLVER LAS QUEJAS DE LA CIUDADANÍA EN MATERIA DE TRÁNSITO Y VIALIDAD POR LA CIRCULACIÓN DE VEHÍCULOS Y/O PERSONAS; Y
XXIII.    LAS DEMÁS QUE LE ASIGNEN LAS LEYES, REGLAMENTOS Y EL PRESIDENTE MUNICIPAL.
LA SECRETARÍA EJECUTIVA DEL CONSEJO MUNICIPAL DE SEGURIDAD PÚBLICA ESTABLECERÁ Y CONTROLARÁ EL CENTRO DE PROFESIONALIZACIÓN Y CAPACITACIÓN PARA EL PERSONAL DE LA CORPORACIÓN DE LA POLICÍA PREVENTIVA Y DEBERÁ TAMBIÉN:

I. CELEBRAR POR CONDUCTO DEL SECRETARIO EJECUTIVO, LOS CONVENIOS CON LAS DEPENDENCIAS FEDERALES Y ESTATALES AFINES, PARA LA CAPACITACIÓN DE LOS CUERPOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL;

II.  APLICAR LAS DISPOSICIONES, NORMAS OPERATIVAS, ADMINISTRATIVAS Y DISCIPLINARIAS A LOS ELEMENTOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL, A FIN DE QUE SUS ACTIVIDADES SE APEGUEN A LOS PRINCIPIOS DE LEGALIDAD, EFICIENCIA, PROFESIONALISMO Y HONRADEZ;

III.  DISEÑAR Y COORDINAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE LOS CONSEJO DE PARTICIPACIÓN Y COLABORACIÓN CIUDADANA, PARA EL CUMPLIMIENTO DE SUS FUNCIONES INSTITUCIONALES Y PARA ENFRENTAR SITUACIONES DE EMERGENCIA;

IV.  FORMULAR Y PROMOVER MECANISMOS DE COORDINACIÓN EN MATERIA DE PREVENCIÓN Y ATENCIÓN A DESASTRES O SINIESTROS NATURALES O CAUSADOS POR EL HOMBRE, CON AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES, ASÍ COMO TAMBIÉN CON LOS SECTORES SOCIALES Y PRIVADOS;

V. PRESIDIR EL CONSEJO DE HONOR Y JUSTICIA;

VI.   RECIBIR, ATENDER Y EN SU CASO, CANALIZAR LAS QUEJAS Y DENUNCIAS DE LOS USUARIOS EN RELACIÓN CON LOS SERVICIOS DE LA POLICÍA MUNICIPAL;

VII. AUXILIAR A LAS AUTORIDADES FEDERALES, ESTATALES Y DE OTRAS DEPENDENCIAS MUNICIPALES, CUANDO EN EL CUMPLIMIENTO DE SUS ATRIBUCIONES, LO REQUIERAN MEDIANTE OFICIO;

VIII. ESTABLECER MECANISMOS DE COORDINACIÓN CON OTROS CUERPOS DE SEGURIDAD PÚBLICA, POLICÍA MUNICIPAL, DE TRÁNSITO Y VIALIDAD DE CARÁCTER FEDERAL, ESTATAL O DE MUNICIPIOS VECINOS, PARA EL MEJOR DESEMPEÑO DE SUS FUNCIONES;

IX.   PROPONER AL PRESIDENTE MUNICIPAL EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA PROYECTOS DE REFORMAS Y ADICIONES A LOS REGLAMENTOS MUNICIPALES, DE LA POLICÍA MUNICIPAL.

X. CUMPLIR CON LAS DEMÁS DISPOSICIONES LEGALES Y REGLAMENTARIAS APLICABLES, ASÍ COMO LAS QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL  Y LAS ESPECÍFICAS QUE LE CONFIERA EL AYUNTAMIENTO.
CAPÍTULO XV
DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES
ARTÍCULO 50. LA DIRECCIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES, ESTARÁ  A CARGO DE UN DIRECTOR Y SERÁ LA DEPENDENCIA ENCARGADA DE DOTAR, COORDINAR, CONTROLAR Y SUPERVISAR LA ADECUADA, OPORTUNA Y EFICAZ PRESTACIÓN DE DICHOS SERVICIOS, CONTANDO PARA ELLO CON LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 
I. FORMULAR EL PROGRAMA TRIANUAL, LOS PROGRAMAS OPERATIVOS ANUALES Y LOS PROGRAMAS EMERGENTES EN MATERIA DE SERVICIOS PÚBLICOS; 
II. VIGILAR QUE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE INTEGRAN LA DIRECCIÓN, EJECUTEN LOS PROGRAMAS APROBADOS POR EL AYUNTAMIENTO; 
III. RECOLECTAR Y DISPONER ADECUADAMENTE DE LOS DESECHOS SÓLIDOS QUE SE GENEREN EN EL MUNICIPIO Y MANTENER LIMPIA LA CIUDAD; 
IV. AUXILIAR EN EL MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE LAS CALLES, ANDADORES, PLAZAS, PARQUES, CAMPOS DEPORTIVOS, MONUMENTOS Y DEMÁS LUGARES PÚBLICOS DEL MUNICIPIO Y EVITAR LA EXISTENCIA DE BASUREROS CLANDESTINOS; 
V. ADMINISTRAR Y CONSERVAR LOS MERCADOS PÚBLICOS ASÍ COMO VIGILAR SU ADECUADO FUNCIONAMIENTO; 
VI. MANTENER EN BUEN ESTADO Y AMPLIAR EL SERVICIO DE ALUMBRADO PÚBLICO DE LA CIUDAD Y DE LAS POBLACIONES DEL MUNICIPIO; 
VII. CREAR NUEVAS ÁREAS VERDES Y MANTENER EN BUEN ESTADO LOS PARQUES, JARDINES, CAMELLONES DEL MUNICIPIO Y RELOJES PÚBLICOS; 
VIII. MANTENER EN BUEN ESTADO LOS PANTEONES DEL MUNICIPIO, VIGILANDO QUE SE CUMPLA CON LAS NORMAS LEGALES PARA SU FUNCIONAMIENTO Y CUIDANDO QUE SE AMPLÍEN CUANDO EL SERVICIO LO REQUIERA; 
IX. VIGILAR EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA EL FUNCIONAMIENTO DE LAS EMPRESAS PARAMUNICIPALES CON EL PROPÓSITO DE QUE CUMPLAN CON LOS OBJETIVOS PARA LOS CUALES FUERON CREADAS; 
X. VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL RASTRO PÚBLICO; 
XI. LLEVAR A CABO LA LIMPIEZA GENERAL DEL DRENAJE DE AGUAS PLUVIALES; 
XII. COORDINAR, ADMINISTRAR Y VIGILAR EL FUNCIONAMIENTO DEL SERVICIO DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL AYUNTAMIENTO; 
XIII. LAS DEMÁS QUE LE ENCOMIENDEN EL AYUNTAMIENTO, EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ESTE REGLAMENTO Y OTRAS DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS. 
EL ÁREA DE SERVICIOS PÚBLICOS MUNICIPALES, PARA SU MEJOR DESEMPEÑO, SE AUXILIARA DE LAS DEPENDENCIAS DE: PANTEONES Y LIMPIA DE PARQUES Y JARDINES.
CAPITULO XVI

DE LA COORDINACIÓN DE ASUNTOS JURIDICOS
ARTÍCULO  51.- LA  COORDINACIÓN  JURÍDICA  LE  CORRESPONDE  BRINDAR ASESORÍA  A  LAS  DEPENDENCIAS  Y  ORGANISMOS  DE  LA  ADMINISTRACIÓN PÚBLICA  MUNICIPAL,  APLICANDO  LOS  LINEAMIENTOS  NORMATIVOS  VIGENTES EN EL RAMO, CORRESPONDIÉNDOLE LAS ATRIBUCIONES SIGUIENTES: 

I.  CONOCER  Y  TRAMITAR  LOS  RECURSOS  ADMINISTRATIVOS  QUE PROMUEVAN  LOS  PARTICULARES  ANTE  LAS  AUTORIDADES  DELMUNICIPIO. 

II.  EMITIR OPINIÓN JURÍDICA CUANDO ASÍ LO SOLICITEN LAS DEPENDENCIAS DE LA ADMINISTRACIÓN PUBLICA MUNICIPAL. 

III.  INTEGRAR Y SUBSTANCIAR LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS EN LOS  CUALES  LA  COMPETENCIA  NO  ESTE  RESERVADA  A  OTRA AUTORIDAD. 

IV.  PROPORCIONAR  ASESORÍA  JURÍDICA  A  LOS  CIUDADANOS QUE  ASÍ  LO NECESITEN. 

V.  PROPORCIONAR  INFORMACIÓN  A  LAS  AUTORIDADES  JUDICIALES, RESPECTO  A  LOS  INFRACTORES  O  PROBABLES  RESPONSABLES DE  LA COMISIÓN DE UN DELITO. 

VI.  PRESENTAR  LA  DEFENSA  JURIDICA,  EN  FAVOR  DE  LOS  INTERESES LEGALES,  DEL  AYUNTAMIENTO  MUNICIPAL,  ANTE  LOS  DIFERENTES TRIBUNALES DE JUSTICIA, EN EL ESTADO DE CHIAPAS Y FUERA DE EL. 

VII.  FORMULACION DE LOS CONTRATOS Y CONVENIOS, DE LOS DIFERENTES COMPROMISOS, QUE ADQUIERE EL AYUNTAMIENTO. 

VIII.  TRAMITAR  LAS  DONACIONES  DE  SUPERFICIES  DE  TERRENOS,  QUE  EL AYUNTAMIENTO  EFECTUA,  EN  FAVOR  DE  DEPENDENCIAS  PÚBLICAS, EDUCATIVAS; ORGANIZACIONES SOCIALES Y PERSONAS FISICAS, Y 

IX.  LAS DEMÁS QUE DETERMINE LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES O LE DELEGUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL. 

CAPITULO XVII

DE LA COORDINACIÓN AGROPECUARIA

ARTÍCULO  52- LA  COORDINACIÓN  AGRIOPECUARIA  ES  LA  ENCARGADA  DE PLANEAR,  DESARROLLAR,  FOMENTAR  Y  DIFUNDIR  LOS  PROGRAMAS  DEL CAMPO, PARA INTEGRARLOS EN PROYECTOS AGROPECUARIOS  QUE OFRECEN LAS  INSTANCIAS  GUBERNAMENTALES, CORRESPONDIÉNDOLE LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

I.  ATENDER A LAS COMUNIDADES RURALES. 

II.  VALIDAR  SOLICITUDES  DE  PROYECTOS  PRODUCTIVOS.  (VISITAR  LAS COMUNIDADES  Y  REVISAR  QUE  NO  TENGAN  ADEUDOS  EN ADMINISTRACIONES ANTERIORES). 

III.  ELABORAR  PROYECTOS  DE  ACUERDO  A  LAS  NECESIDADES  QUE  SE PRESENTEN POR CADA COMUNIDAD. 

IV.  APOYAR  EN  LA  INTEGRACION  DE  EXPEDIENTES  TECNICOS,  DE  LOS DIVERSOS  PROGRAMAS  QUE  OFRECEN  LAS  DEPENDENCIAS GUBERNAMENTALES. 

V.  ASISTIR  A  REUNIONES,  EXPOSICION,  CURSOS,  CONFERENCIAS REFERENTES AL AREA AGROPECUARIA. 

VI.  APOYAR  Y VISITAR  LAS COMUNIDADES CON PROYECTOS  PRODUCTIVOS EXISTENTES. 

VII.  ASISTIR A REUNIONES Y ASAMBLEAS DE LAS COMUNIDADES RURALES. 

VIII.  COORDINAR  PROGRAMAS  DE  APOYO  AL  SECTOR  AGROPECUARIO  CON  DEPENDENCIAS DEL GOBIERNO, FEDERAL Y ESTATAL, Y 

IX.  LAS DEMÁS QUE DETERMINE LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES O LE DELEGUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL DENTRO DE SU ÁMBITO DE SU COMPETENCIA. 

CAPITULO XVIII

DE LA COORDINACIÓN DEPORTIVA 
ARTÍCULO 53.-LA COORDINACIÓN DEPORTIVA ES LA ENCARGADA DE PLANEAR,  DESARROLLAR,  FOMENTAR  Y  DIFUNDIR  DE  FORMA  SISTEMÁTICA  LA  CULTURA  DEPORTIVA  A  TRAVÉS  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACIÓN  EN  TODAS  SUS  MANIFESTACIONES  PARA  TODOS  LOS  SECTORES  DE  LA  POBLACIÓN,  EN COORDINACIÓN, CON LOS ORGANISMOS GUBERNAMENTALES Y CIVILES QUE SE  DEDICAN  A  LA  PRACTICA  DE  LOS  MISMOS,  CORRESPONDIÉNDOLE  LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES: 

I.  CELEBRAR  CONVENIOS  DE  COLABORACIÓN  CON  INSTITUCIONES EDUCATIVAS, PÚBLICAS Y PRIVADAS, PARA COADYUVAR AL DESARROLLO DE  LOS  PROGRAMAS  INTEGRALES  DE  LA  CULTURA  FÍSICA,  DEPORTE  Y RECREACIÓN.

 II.  IMPULSAR  EL  DESARROLLO  DE  ATLETAS  Y  TALENTOS  DE ALTO RENDIMIENTO EN ESTE ÁMBITO QUE REPRESENTA EL MUNICIPIO. 

III.  PROGRAMAR  EL  MANTENIMIENTO  PREVENTIVO  Y  CORRECTIVO  DE  LAS INSTALACIONES DEPORTIVAS. 

IV.  DISEÑAR Y ESTABLECER UN PROGRAMA INTEGRAL DE DESARROLLO DE LA  CULTURA  FÍSICA  A  TRAVÉS  DEL  DEPORTE  Y  LA  RECREACIÓN  QUE ATIENDA ALA POBLACIÓN. 

V.  PROGRAMAR  Y  ORGANIZAR  EVENTOS  DEPORTIVOS  MUNICIPALES  E INTERMUNICIPALES. 

VI.  ESTABLECER  EVENTOS  DE  RECONOCIMIENTOS  A  QUINES  DESTACAN  O IMPULSAN EL DEPORTE EN EL MUNICIPIO Y 

VII.  LAS DEMÁS QUE DETERMINE LAS DISPOSICIONES JURÍDICAS APLICABLES O LE DELEGUE EL PRESIDENTE MUNICIPAL.

CAPÍTULO XIX
BIBLIOTECA
ARTÍCULO 54. LA DIRECCIÓN DE BIBLIOTECA MUNICIPAL ESTARÁ A CARGO DE UN DIRECTOR Y TENDRÁ LAS SIGUIENTES ATRIBUCIONES. 
I. ORGANIZAR, DIRIGIR Y CONTROLAR EL INGRESO DE ÍTEMS EN LA BASE DE DATOS BIBLIOGRÁFICA;
II. COORDINAR EL USO DE LAS REGLAS DE CATALOGACIÓN ANGLOAMERICANAS VIGENTES PARA LA DESCRIPCIÓN FÍSICA DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO:
III. EVALUAR Y EJECUTAR LA APLICACIÓN DEL SISTEMA DE CLASIFICACIÓN VIGENTE Y LAS TABLAS DE NOTACIÓN INTERNA;
IV. CATALOGAR Y USAR LOS REGISTROS EN LOS RESPECTIVOS FORMATOS Y ASISTIR LA CATALOGACIÓN DE SERIES;
V. SUPERVISAR, CONTROLAR Y DIRIGIR EL INGRESO DE DATOS A LA HOJA DE DESCRIPCIÓN Y ANÁLISIS BIBLIOGRÁFICO;
VI. EVALUAR Y SELECCIONAR EL MATERIAL ADECUADO PARA LA INDIZACIÓN; 
VII. ASESORAR EN LA ADQUISICIÓN Y SELECCIÓN DE EQUIPOS AUDIOVISUALES Y FOTOGRÁFICOS;
VIII. REVISAR Y MANTENER LOS CATÁLOGOS DE AUTORIDADES POR NOMBRES Y MATERIAS;
IX. INGRESAR DATOS DENTRO DE LA BASE DE DATOS BIBLIOGRÁFICA Y EDITAR SUS REGISTROS; 
X. PROPONER Y EJECUTAR LA ENCUADERNACIÓN Y REPARACIÓN DE ÍTEMS DE INFORMACIÓN;
XI. EJECUTAR LOS SISTEMAS DE PRÉSTAMO Y CIRCULACIÓN, INCLUYENDO LOS PRÉSTAMOS INTERBIBLIOTECARIOS; 
XII. DESARROLLAR PROCEDIMIENTOS PARA EL ORDENAMIENTO Y RECUPERACIÓN DEL MATERIAL BIBLIOGRÁFICO;
XIII. COORDINAR EL ORDENAMIENTO DE LOS ÍTEMS DE LA BIBLIOTECA Y MANTENER LOS REGISTROS NECESARIOS;
XIV. COORDINAR LA COMPILACIÓN DE BIBLIOGRAFÍAS TEMÁTICAS;
XV. ELABORAR, COORDINAR Y EJECUTAR LOS ÍNDICES, ALERTAS Y RESÚMENES DE MANERA PERIÓDICA;
XVI. COORDINAR, CONTROLAR, SUPERVISAR Y DIRIGIR EL SERVICIO ASIGNADO DE ATENCIÓN AL PÚBLICO;
XVII. APOYAR EN LA SELECCIÓN Y ELABORACIÓN DE LAS PROPUESTAS DE ADQUISICIONES DE LIBROS;
XVIII. FORMULAR Y PROPONER PROGRAMAS DE EDUCACIÓN AL USUARIO;
XIX. COORDINAR Y EJECUTAR LAS VISITAS GUIADAS DE ESTUDIANTES A LA BIBLIOTECA;
XX. SUPERVISAR Y CONTROLAR LAS ACTIVIDADES DE APOYO DEL PERSONAL TÉCNICO Y AUXILIAR, ASIGNADO; Y
XXI. OTRAS EN EL ÁMBITO DE SU COMPETENCIA, QUE LE ASIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL AYUNTAMIENTO.
CAPÍTULO XX
DE LA DIRECCIÓN DE LA CASA DE LA CULTURA
ARTÍCULO 55.- LA DIRECCIÓN DE LA CASA DE LA CULTURA ESTARÁ A CARGO DE UN DIRECTOR Y TENDRÁ LAS SIGUIENTES FACULTADES:
I. FOMENTAR EN LA CIUDADANÍA LA PARTICIPACIÓN EN ACTIVIDADES CULTURALES.
II. ORGANIZAR EVENTOS CULTURALES DE ACUERDO A LOS DIFERENTES FESTEJOS DURANTE EL AÑO.
III. FOMENTAR LA PARTICIPACIÓN DE LA CIUDADANÍA EN LAS FIESTAS CÍVICAS.
IV. PARTICIPAR EN LOS TALLERES QUE REALIZA LA BIBLIOTECA PÚBLICA MUNICIPAL
V. PROMOVER Y PARTICIPAR EN LAS COSTUMBRES Y TRADICIONES DEL MUNICIPIO Y DE LA REGIÓN.
VI. LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN OTRAS LEYES O LE DELEGUEN EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL AYUNTAMIENTO.  
CAPITULO XXI
DEL DELEGADO TÉCNICO MUNICIPAL DEL AGUA

ARTÍCULO 56 .-  EN EL MUNICIPIO HABRÁ UN DELEGADO TÉCNICO MUNICIPAL DEL AGUA, EL CUAL  SERÁ  NOMBRADO  POR  EL  AYUNTAMIENTO,  DE  CONFORMIDAD  CON  LO  DISPUESTO  POR  EL ARTÍCULO  36  FRACCIÓN  XXXV,  DE  LA   LEY ORGANICA MUNICIPAL QUIEN  TENDRÁ  COMO  FUNCIÓN  VIGILAR, PROMOVER E INFORMAR LA CALIDAD DEL AGUA EN LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO PERTENECIENTES AL MUNICIPIO, MEDIANTE LA DESINFECCIÓN A TRAVÉS DE LA CLORACIÓN, DURARÁ EN SU ENCARGO DURANTE EL PERIODO DEL GOBIERNO MUNICIPAL Y PODRÁ SER RATIFICADO EN VIRTUD DE SU DESEMPEÑO Y PRODUCTIVIDAD.

ARTÍCULO  57.- LA  DESIGNACIÓN  DE  DELEGADO  TÉCNICO  MUNICIPAL  DEL  AGUA,  DEBERÁ RECAER  EN  UNA  PERSONA  QUE  HAYA  SIDO  CAPACITADA  Y  CERTIFICADA  PREVIAMENTE  POR  LAS DEPENDENCIAS NORMATIVAS ESTATALES EN LA MATERIA DE DESINFECCIÓN DE AGUA. 

 ARTÍCULO 58.- SON FACULTADES Y OBLIGACIONES DEL DELEGADO TÉCNICO MUNICIPAL DEL AGUA.
I.-  
ELABORAR  UN  DIAGNÓSTICO  DE LAS  FUENTES  DE  ABASTECIMIENTO  DE  AGUA DEL  MUNICIPIO  E IDENTIFICAR CUANTAS LOCALIDADES CUENTAN CON SISTEMAS FORMALES.

II.-  
DETERMINAR   LAS  LOCALIDADES  QUE  CUENTAN  CON  UN  EQUIPO  DE  DESINFECCIÓN  Y  LAS CONDICIONES EN LAS QUE ESTE SE ENCUENTRA.

III.-  DETERMINAR SI LAS FUENTES DE ABASTECIMIENTO QUE EXISTEN, CUENTAN CON DOSIFICADORES DE CLORO.

IV.-  ESTABLECER  LA  CANTIDAD  DE  CLORO  NECESARIA  PARA  CADA  LOCALIDAD  EN  PROPORCIÓN  AL VOLUMEN Y AL DIÁMETRO Y PROFUNDIDAD DEL DEPÓSITO QUE CONTIENE EL AGUA.

V.- 
REALIZAR ACCIONES DE CLORACIÓN.

VI.-  
DEFINIR  LA  CONCENTRACIÓN  DE  CLORO  RESIDUAL  COMO  UN  INDICADOR  DE  LA  CALIDAD BACTERIOLÓGICA DEL AGUA PARA USO Y CONSUMO HUMANO.

VII.-  
VIGILAR EL CUMPLIMIENTO DE LA CLORACIÓN DE LOS SISTEMAS DE ABASTECIMIENTO DE AGUA MEDIANTE LAS ACTIVIDADES DE MONITOREO DE CLORO.

VIII.- 
ESTABLECER LAS RUTAS DEL MONITOREO DE CLORO.

IX.- 
COMUNICAR A LAS AUTORIDADES MUNICIPALES Y ORGANISMOS PÚBLICOS NORMATIVOS EN LOS CASOS DE EMERGENCIA SANITARIA.

X.-  
HACER  DEL  CONOCIMIENTO  DE  LAS  AUTORIDADES  LOCALES  LAS  ACCIONES  REALIZADAS  PARA PROCURAR AGUA DE CALIDAD. Y

XI.- 
LAS DEMÁS QUE LE CONFIERAN OTRAS LEYES O LE DELEGUEN EL PRESIDENTE MUNICIPAL O EL AYUNTAMIENTO.   
TÍTULO TERCERO
DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA
CAPÍTULO ÚNICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 59. CON EL OBJETO DE INCREMENTAR LA CAPACIDAD DE RESPUESTA EN LA PRESTACIÓN DE LOS SERVICIOS PÚBLICOS ANTE LAS DEMANDAS SOCIALES O LOS REQUERIMIENTOS DEL FOMENTO DE LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS, EL AYUNTAMIENTO SE AUXILIARÁ DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, MISMOS QUE SE ESTABLECERÁN CONFORME A LAS BASES QUE ESTABLEZCA LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL Y LAS LEYES RESPECTIVAS.
ARTÍCULO 60. LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DESCENTRALIZADA ESTARÁ FORMADA POR LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE CARÁCTER MUNICIPAL O EMPRESAS MUNICIPALES CON PARTICIPACIÓN MUNICIPAL O INTERMUNICIPAL, QUE PUEDE CREAR EL AYUNTAMIENTO MEDIANTE RESOLUTIVO DEL CABILDO, PARA LA PRESTACIÓN DE ALGÚN SERVICIO PÚBLICO O PARA LLEVAR A CABO LOS PLANES Y PROGRAMAS MUNICIPALES.
ARTÍCULO 61. SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES, LAS PERSONAS MORALES CUYA CREACIÓN CON ESE CARÁCTER APRUEBE EL AYUNTAMIENTO.
ARTÍCULO 62. LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS MUNICIPALES TENDRÁN PERSONALIDAD JURÍDICA, PATRIMONIO PROPIO Y GOZARAN DE AUTONOMÍA TÉCNICA, ORGÁNICA Y DE GESTIÓN. DEBERÁN REUNIR, POR LO MENOS, LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
I. QUE SU PATRIMONIO SE CONSTITUYA TOTAL O PARCIALMENTE CON BIENES, APORTACIONES PRESUPUESTALES, ASIGNACIONES, FONDOS O SUBSIDIOS FEDERALES, ESTATALES O MUNICIPALES, O CON EL RENDIMIENTO DE UN IMPUESTO ESPECÍFICO.
II. QUE SUS OBJETIVOS SEAN PRIMORDIALMENTE LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PÚBLICOS O DE BENEFICIO SOCIAL Y COLECTIVO, LA EXPLOTACIÓN DE BIENES O RECURSOS PROPIEDAD DEL MUNICIPIO, LA INVESTIGACIÓN O LA ASISTENCIA SOCIAL.
ARTÍCULO 63. LA ADMINISTRACIÓN DE LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS ESTARÁ A CARGO DE UN ÓRGANO DE GOBIERNO DESIGNADO POR EL AYUNTAMIENTO EN LOS TÉRMINOS DEL DECRETO DE CREACIÓN DEL MISMO. LA PRESIDENCIA DEL ÓRGANO DE GOBIERNO ESTARÁ A CARGO DEL PRESIDENTE MUNICIPAL.
ARTÍCULO 64. LOS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, DEBERÁN RENDIR INFORMES TRIMESTRALES AL AYUNTAMIENTO, SOBRE EL EJERCICIO DE SUS FUNCIONES. LO ANTERIOR SIN PERJUICIO DE LOS INFORMES QUE EL AYUNTAMIENTO, EL ÓRGANO DE CONTROL INTERNO O EL PRESIDENTE MUNICIPAL LES SOLICITEN EN CUALQUIER TIEMPO.
ARTÍCULO 65. SON ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, LOS SIGUIENTES:
I. SISTEMA MUNICIPAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DIF;
II. SISTEMA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO SAPAM; Y 
III. LAS DEMÁS QUE SE CREEN POR LEY O DECRETO DEL CONGRESO O POR ACUERDO DEL AYUNTAMIENTO.
EN LA EXTINCIÓN DE LOS ORGANISMOS, DEBERÁN OBSERVARSE LAS MISMAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS PARA SU CREACIÓN, DEBIENDO LA LEY O DECRETO RESPECTIVO FIJAR LA FORMA Y TÉRMINOS DE SU EXTINCIÓN Y LIQUIDACIÓN.
ARTÍCULO 66.  LOS ORGANISMOS Y EMPRESAS CORRESPONDIENTES, SERÁN CONTROLADOS Y VIGILADOS A TRAVÉS DE LAS DEPENDENCIAS ADMINISTRATIVAS QUE DESIGNE EL PRESIDENTE MUNICIPAL, ASÍ COMO POR EL SÍNDICO Y LA CONTRALORÍA MUNICIPAL QUE TENDRÁN EN TODO TIEMPO LA FACULTAD DE SOLICITAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN QUE CONSIDEREN NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DE TALES FINES.
ARTÍCULO 67. POR SU PARTE, LOS ORGANISMOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL DESCENTRALIZADA TIENEN LA OBLIGACIÓN DE PROPORCIONAR LA INFORMACIÓN Y DOCUMENTACIÓN REQUERIDA POR LOS FUNCIONARIOS DE LAS DEPENDENCIAS ALUDIDAS, PARA TODOS LOS EFECTOS QUE RESULTEN PROCEDENTES.
TÍTULO CUARTO
DE LA ADMINISTRACIÓN PARAMUNICIPAL
CAPÍTULO ÚNICO
DISPOSICIONES GENERALES
ARTÍCULO 68. DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL, EL AYUNTAMIENTO PODRÁ CREAR PREVIA AUTORIZACIÓN DEL CONGRESO DEL ESTADO, EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL O FIDEICOMISOS PÚBLICOS, QUE SE CONSTITUYAN CON RECURSOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL Y SE ORGANICEN DE ACUERDO A SU NORMATIVIDAD INTERIOR, CON EL PROPÓSITO DE AUXILIAR AL AYUNTAMIENTO EN LA REALIZACIÓN DE ACTIVIDADES DE INTERÉS PÚBLICO.
ARTÍCULO 69. EL AYUNTAMIENTO APROBARA LA CREACIÓN, MODIFICACIÓN O EXTINCIÓN DE LAS EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL, PARA LO CUAL EMITIRÁ EL ACUERDO RESPECTIVO. 
LA PARTICIPACIÓN MUNICIPAL PODRÁ SER MAYORITARIA Y MINORITARIA, SIENDO LA PRIMERA LAS QUE SATISFAGAN ALGUNO DE LOS REQUISITOS SIGUIENTES:
I. QUE EL MUNICIPIO, DIRECTAMENTE O A TRAVÉS DE OTRA EMPRESA EN CUYO CAPITAL TENGA PARTICIPACIÓN MAYORITARIA O DE ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS, APORTE O SEA PROPIETARIO DEL 51% O MÁS DEL CAPITAL SOCIAL O DE LAS ACCIONES DE LA EMPRESA; 
II. QUE EN LA CONSTITUCIÓN DEL CAPITAL DE LA EMPRESA FIGUREN ACCIONES DE SERIE ESPECIAL, SUSCRITAS POR EL MUNICIPIO; Y
III. QUE AL MUNICIPIO LE CORRESPONDA LA FACULTAD DE NOMBRAR A LA MAYORÍA DE LOS MIEMBROS DEL CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN, JUNTA DIRECTIVA U ÓRGANO EQUIVALENTE.
SON EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MINORITARIA LAS SOCIEDADES EN LAS QUE EL MUNICIPIO, UNO O MÁS ORGANISMOS DESCENTRALIZADOS Y OTRA U OTRAS EMPRESAS DE PARTICIPACIÓN MUNICIPAL MAYORITARIA, CONJUNTA O SEPARADAMENTE, POSEEN ACCIONES O PARTE DEL CAPITAL SOCIAL QUE REPRESENTEN MENOS DEL 51% Y EL 25% O MÁS DEL MISMO.
ARTÍCULO 70. EL AYUNTAMIENTO PODRÁ APROBAR Y AUTORIZAR LA CREACIÓN DE FIDEICOMISOS PÚBLICOS QUE PROMUEVAN E IMPULSEN EL DESARROLLO DEL MUNICIPIO O EL BENEFICIO COLECTIVO DE SUS HABITANTES.
LA TESORERÍA MUNICIPAL FUNGIRÁ COMO FIDEICOMITENTE ÚNICO DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, EN LOS FIDEICOMISOS QUE CONSTITUYA EL AYUNTAMIENTO.
ARTÍCULO 71. LOS ORGANISMOS QUE CONSTITUYEN LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL PARAMUNICIPAL, CONTARAN CON PERSONALIDAD JURÍDICA Y PATRIMONIO PROPIO, GOZARAN DE AUTONOMÍA DE GESTIÓN PARA EL CABAL CUMPLIMIENTO DE LOS OBJETIVOS Y METAS SEÑALADOS EN SUS PROGRAMAS. AL EFECTO CONTARAN CON UNA ADMINISTRACIÓN ÁGIL Y EFICIENTE Y SE SUJETARAN A LOS SISTEMAS DE CONTROL ESTABLECIDOS.
TITULO QUINTO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
CAPÍTULO ÚNICO
DE LAS RELACIONES DE TRABAJO
ARTÍCULO 72. PARA LOS EFECTOS DE LA RELACIONES DE TRABAJO, SE ENTENDERÁ QUE SON TRABAJADORES DE CONFIANZA DEL MUNICIPIO, EL TESORERO, EL SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO, QUIENES FUNJAN COMO SECRETARIOS EJECUTIVOS, SECRETARIOS TÉCNICOS, DIRECTORES DE ÁREA, SUBDIRECTORES, JEFES DE DEPARTAMENTO, SUBJEFES DE DEPARTAMENTO, JEFES DE OFICINA, LOS AGENTES MUNICIPALES, Y TODAS AQUELLAS PERSONAS QUE PRESTEN UN SERVICIO PERSONAL AL MUNICIPIO Y QUE NO CUENTEN CON NOMBRAMIENTO DE TRABAJADOR DE BASE, SE ENTENDERÁ QUE SON DE CONFIANZA.
EL NOMBRAMIENTO QUE SE EXPIDA A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA, DEBERÁN SUSCRIBIRLO CONJUNTAMENTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL Y EL SECRETARIO MUNICIPAL, SI FALTARA ALGUNA DE LAS FIRMAS AUTÓGRAFAS EN EL DICHO NOMBRAMIENTO DE ALGUNO DE LOS FUNCIONARIOS QUE LO EXPIDEN, POR ESE SOLO HECHO EL NOMBRAMIENTO NO TENDRÁ VALIDEZ.
ARTÍCULO 73. SON TRABAJADORES DE BASE, AQUELLOS QUE NO DESEMPEÑEN UN CARGO O FUNCIÓN DE LOS SEÑALADOS EN EL PÁRRAFO QUE ANTECEDE, Y QUE CUENTE CON NOMBRAMIENTO POR ESCRITO QUE REÚNA LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
I. NOMBRE, NACIONALIDAD, EDAD, SEXO, ESTADO CIVIL Y DOMICILIO.
II. CARGO Y/O EMPLEO QUE SE LE DESIGNA.
III. NOMBRE DEL ÁREA, DIRECCIÓN Y DEPARTAMENTO AL QUE SE ADSCRIBE.
IV. HORARIO DE LA JORNADA DE TRABAJO.
V. LUGAR Y OFICINA EN QUE DEBERÁ PRESTAR SUS SERVICIOS.
VI. FECHA DE CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO.
VII. FIRMA AUTÓGRAFA DEL TRABAJADOR.
VIII. FIRMA AUTÓGRAFA DE LOS FUNCIONARIOS QUE LO EXPIDEN.
ARTÍCULO 74. ES RESPONSABILIDAD DEL SÍNDICO MUNICIPAL, INTEGRAR TODOS LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO DE LOS TRABAJADORES, PREVIO A LA EXPEDICIÓN DEL NOMBRAMIENTO DE TRABAJADOR, EN EL CASO DE QUE SE EXPIDAN LOS NOMBRAMIENTO SIN LOS CONTRATOS INDIVIDUALES DE TRABAJO, SERÁ MOTIVO DE RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA POR NEGLIGENCIA Y OMISIÓN EN EL EJERCIÓ DEL CARGO.
ARTÍCULO 75. EL CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO QUE SE ELABORE POR CADA TRABAJADOR DE, DEBERÁ CONTENER CUANDO MENOS LOS SIGUIENTES REQUISITOS:
I. NOMBRE COMPLETO DEL TRABAJADOR, EDAD, DOMICILIO, NACIONALIDAD.
II. PARA EL CASO DE QUE TENGA ALGUNA CAPACIDAD DIFERENTE, EXPRESAR CLARAMENTE SU NATURALEZA.
III. CARGO O EMPLEO A DESEMPEÑAR.
IV. DURACIÓN DE LA JORNADA DE TRABAJO NO MAYOR A OCHO HORAS DIARIAS Y CINCO DÍAS A LA SEMANA CON DERECHO A DOS DÍAS DE DESCANSO.
V. DISPONIBILIDAD A LABORAR EN CUALQUIER LUGAR DEL MUNICIPIO EN QUE SE LE INSTRUYA POR ESCRITO.
VI. SUELDO A PERCIBIR, GRATIFICACIONES, BONOS Y PREMIOS A QUE TENGA DERECHO. LUGAR Y FECHA DE PAGO DE SU SALARIO.
VII. PROHIBICIÓN A DESEMPEÑAR JORNADAS Y HORAS EXTRAS DE TRABAJO. DEFINICIÓN DE LAS FUNCIONES A DESEMPEÑAR.
ARTÍCULO 76. EN EL MUNICIPIO QUEDA ESTRICTAMENTE PROHIBIDO QUE ALGÚN TRABAJADOR DESEMPEÑE JORNADAS Y HORAS EXTRAS DE TRABAJO. PARA QUE UN TRABAJADOR REALICE JORNADAS Y HORAS EXTRAS DE TRABAJO, DEBERÁ AUTORIZARLAS PREVIAMENTE Y POR ESCRITO DE MANERA CONJUNTA EL PRESIDENTE, SÍNDICO, SECRETARIO Y EL TESORERO MUNICIPAL.
SI NO EXISTE TAL AUTORIZACIÓN PREVIA Y POR ESCRITO, EL TRABAJADOR NO ESTÁ OBLIGADO A REALIZAR JORNADA NI HORA EXTRA DE TRABAJO, ASÍ COMO TAMPOCO TENDRÁ DERECHO ALGUNO A QUE SE LE REMUNERE LAS MISMAS.
ARTÍCULO 77. EL PRESIDENTE MUNICIPAL PODRÁ REMOVER LIBREMENTE A LOS TRABAJADORES DE CONFIANZA. LOS TRABAJADORES DE BASE SOLO PODRÁN SER REMOVIDOS POR ALGUNA DE LAS CAUSAS QUE SEÑALE LA LEY; ASIMISMO, LA RELACIÓN DE TRABAJO CON LOS TRABAJADORES DE BASE SOLO PODRÁ TERMINAR POR LAS CAUSAS QUE PREVÉ LA LEY DE LA MATERIA.
NINGÚN SERVIDOR PÚBLICO PODRÁ DESPEDIR A UN TRABAJADOR. ÚNICAMENTE EL PRESIDENTE MUNICIPAL EN ESCRITO FIRMADO, PODRÁN RESCINDIR UNA RELACIÓN DE TRABAJO CON UN TRABAJADOR. EN TANTO NO EXISTA POR ESCRITO LA RESCISIÓN CORRESPONDIENTE, NINGÚN DESPIDO SEA VERBAL O POR ESCRITO FIRMADO POR SERVIDOR PÚBLICO MUNICIPAL DISTINTO, TENDRÁ VALIDEZ ALGUNA.
TÍTULO SEXTO
SANCIONES Y MEDIOS DE DEFENSA
CAPÍTULO ÚNICO
DE LAS INCONFORMIDADES, RECURSOS Y SANCIONES
ARTÍCULO 78. LAS INCONFORMIDADES QUE PRESENTEN LOS PARTICULARES CONTRA LOS ACTOS DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL, SERÁN TRAMITADAS Y RESUELTAS EN TÉRMINOS DE LA LEY DE PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS PARA EL ESTADO DE CHIAPAS.
ARTÍCULO 79. LAS SANCIONES EN CONTRA DE LOS TITULARES DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA MUNICIPAL POR INCUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES CONTENIDAS EN EL PRESENTE REGLAMENTO SERÁN IMPUESTAS EN TÉRMINOS DE LA LEY DE RESPONSABILIDADES DE LOS SERVIDORES PÚBLICOS DEL ESTADO DE CHIAPAS.  
TRANSITORIOS
PRIMERO.- EL PRESENTE REGLAMENTO ENTRARÁ EN VIGOR AL DÍA SIGUIENTE DE SU PUBLICACIÓN EN EL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE CHIAPAS. 
SEGUNDO.- QUEDAN DEROGADAS TODAS AQUELLAS DISPOSICIONES QUE SE OPONGAN AL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOTEPEC, CHIAPAS. 
TERCERO.- LOS ASPECTOS NO PREVISTOS POR ESTE REGLAMENTO SE RESOLVERÁN EN SESIÓN DE CABILDO Y CON APEGO A LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO.
APROBADO EN LA SALA DE CABILDOS EN EL PALACIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DE OCOTEPEC, CHIAPAS; EN LA SESIÓN EXTRAORDINARIA  DE CABILDO NUMERO 011/2017 DE FECHA 20  DE MARZO DE 2017.
DE CONFORMIDAD CON EL ARTÍCULO 137 DE LA LEY ORGÁNICA MUNICIPAL DEL ESTADO DE CHIAPAS Y PARA SU OBSERVANCIA GENERAL PROMÚLGO EL PRESENTE REGLAMENTO INTERIOR DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOTEPEC, CHIAPAS; EN LA RESIDENCIA DEL HONORABLE AYUNTAMIENTO MUNICIPAL DE OCOTEPEC, CHIAPAS; A LOS 20 DIAS DEL MES DE MARZO DE 2017. 
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